ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHA

Av. Major Heraclito, s/n, Centro - CEP: 65218-000

CNPJ 06.158.729/0001-77
Matinha/MA

LEI N°625/2021, de 03 de maio de 2021.

“CRIA A SECRETARIA MUNICIPAL DE
PESCA E AQUICULTURA, ALTERA A
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO
MUNICIPIO DE MATINHA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

A Prefeita Municipal de Matinha, Estado do Maranhao, no uso de suas atribui¢oes legais.

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a presente Lei.

TITULO1
DO PLANEJAMENTO
CAPITULO 1
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art. 1° - A Administracao Publica do Municipio de Matinha, bem como a do Governo
Municipal, em obediéncia aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade, se
orientardao no sentido de desenvolvimento do Municipio e de aprimoramento dos servigos prestados
a populagdao mediante planejamento de suas atividades.

§ 1° O planejamento das atividades da Administracio Municipal sera feito através da
elaboragiao e manutengao atualizada dos seguintes instrumentos:

I — Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal;

II — Plano Diretor;

IIT — Plano Plurianual;

IV — Diretrizes Orcamentarias;

V — Orcamento Anual;

VI — Planos e Programas Setoriais.

§ 2° A elaboragao e a execu¢ao do planejamento das atividades municipais deverdo
guardar estreita consonancia com os planos e programas do governo do Estado e dos 6rgaos da
Administracao Federal.

Art. 2° - Os planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal resultarao do
conhecimento objetivo da realidade de Matinha, em termos de problemas, limita¢Ses, possibilidades
e potencialidades e compor-se-ao de diretrizes gerais de desenvolvimento, definido objetivos, metas
e politicas globais e setoriais da Administragao Municipal.

Art. 3° - O plano Ditetor, aprovado pela Camara Municipal, Lei n® 351/20006, de 12 de
outubro de 2000, ¢ o instrumento basico da politica de desenvolvimento, de expansao urbana e rural
do Municipio.

Paragrafo Unico — O Plano Diretor contém:

I — Disposi¢ao sobre os sistemas viarios, urbanos e rurais, o zoneamento e o loteamento
urbano, a edificagdo e os servigos publicos localis;

IT — Diretrizes sobre o desenvolvimento economico e integra¢ao da economia municipal

a regional;
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IIT — normas de promogao social e agdo comunitaria, bem como, sobre a criagao de
condig¢bes para o bem estar social da populagao;

IV — Principios de organizag¢ao institucional que possibilitem a permanente planificagao
das atividades municipais e sua integracao aos planos e programas do Estado e da Unido.

Art. 4° - A Lei que instituir o Plano Plurianual estabelecera objetivos e metas da
Administracdo Municipal para as despesas de capital e outras delas decorrentes e para as relativas
aos programas de dura¢iao continuada.

Art. 5° - A Lei de Diretrizes Or¢amentaria estabelecera metais e prioridades da
Administracdo Municipal, incluindo programas de investimentos para o exercicio financeiro
subsequente, orientara a elaboracio da Lei Orgamentaria Anual e dispora sobre alteragdes na
legislagao tributaria.

Art. 6° - A Lei Orcamentaria Anual compreendera:

I — O orcamento fiscal;

IT — O or¢amento das empresas e das atividades instituidas e mantidas pelo Municipio;

III — O orgamento da seguridade social abrangendo todas as entidades e 6rgaos a ela
vinculados, da Administracdo direta e indireta, bem como os fundos instituidos pelo Poder Publico.

Art. 7° - Os planos e programas setoriais definirdo as estratégias e agdes do Governo
Municipal no campo dos servigos publicos, a partir das politicas, prioridade e metas fixadas nos
Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal.

Art. 8° - Os orcamentos previstos no art. 6° desta Lei, serdo compatibilizados com o
Plano Plurianual e as Diretrizes Or¢amentarias, evidenciando os programas e politicas do Governo
Municipal.

Art. 9° - A elaboracgio e a execugdo dos planos e programas do Governo Municipal,
terao acompanhamento e avaliagio permanentes, de modo a garantir o seu €xito e assegurar a sua
continuidade.

Art. 10° - As atividades da Administracao Municipal, especialmente a execugdao dos
planos e programas de a¢ao governamental, serao objeto de permanente coordenacao em todos os
niveis, mediante a atuagao das direcoes e chefias e a realizagao sistematica de reunides de trabalho.

Art. 11 — O Prefeito Municipal, com a colabora¢ao dos titulares das Secretarias
Municipais, da Procuradoria Geral do Municipio e dos demais niveis hierarquicos, conduzira o
processo de planejamento e induzira o comportamento administrativo da Prefeitura para a
consecucao dos seguintes objetivos.

I — Coordenar e integrar a acao local com a do Estado e da Uniao;

IT — Coordenar e integrar o planejamento em nivel municipal, compatibilizando metas,

objetivos, planos e programas setoriais e globais de trabalho, bem como, or¢amentos anuais e planos

plurianuais;
III — Acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade dos servigos publicos;
IV — Integrar os objetivos e agoes dos varios setores da Prefeitura;
V — Cootdenar a elaboracao, execucio dos planos e orcamentos publicos de forma
integrada;

VI — Coletar e interpretar dados e informagdes sobre problemas do Municipio e

formular objetivo para a agao governamental;
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VII —Identificar solu¢bes que permitam a adequada alocagdo dos recursos municipais
entre os diversos programas e atividades;

VIII — Definir as acbes a serem desenvolvidas pelos diferentes 6rgaos no sentido de
cumprir os objetivos governamentais;

IX — Levantar dados e informagoes sobre a execugao das agdes programadas;

X — Sintonizar os planos setoriais, com as politicas de agdo comunitaria adotadas pelo

Municipio.

Art. 12 — Todos os 6rgaos da Administracao devem ser acionados permanentemente no
sentido de:

I — Conceber as demandas sociais da populagio;

IT — Estudar e propor alternativas de solu¢io social e economicamente com a realidade
local;

III — Definir e operacionalizar objetivos de agdo governamental;

IV — Avaliar periodicamente o resultado de suas a¢des;

V — Rever e atualizar objetivos, programas e projetos.

Art. 13 — O planejamento municipal devera adotar como principio basico a democracia
e a transferéncia no acesso as informagoes disponiveis.

Art. 14 — O Municipio buscara por todos os meios ao seu alcance, a cooperagao de
associagdes representadas no planejamento municipal.

Art. 15 — A atuagao do Municipio em areas assistidas pela a¢ao do Estado ou da Unido
sera supletiva e, sempre que for o caso, busca os recursos humanos, materiais e financeiros
disponiveis.

Art. 16 — A agao do Governo Municipal sera norteada pelos seguintes principios basicos:

I — Valorizagio dos cidadaos matinhenses, cujo atendimento deve constituir meta
prioritaria da Administragao Municipal;

IT — Aprimorando permanentemente a prestacao dos servicos publicos de competéncia
do Municipio;

IIT —Entrosamento com o Estado e a Unido para a obtengdo de melhores resultados na
prestacao de servicos de competéncia concorrente;

IV — Empenho no aprimoramento da capacidade institucional da Administragao
Municipal, principalmente através de medidas visando:

a) a simplificacdo e o aperfeicoamento de normas, estruturas organizacionais, métodos
e processos de trabalho;

b) a coordenacio e a integracao de esforco das atividades de administracao centralizada;

¢) o envolvimento funcional dos servidores publicos municipais;

d) o aumento de racionalidade das decisdes sobre alocacio de recursos e a realizacio de
dispéndio da Administracao Municipal.

V — Desenvolvimentos sociais, economicos e administrativos do Municipio, com vistas
ao fortalecimento de seu papel no contexto da regiao em que estd situado;

VI —Disciplina criteriosa no uso do solo urbano e rural visando ocupagao equilibrada e
harmonica e a obtencdao de melhor qualidade de vida para os habitantes do Municipio;
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VII — Integracao da populacio a vida politico-administrativa do Municipio, através da
participagao de grupos comunitarios no processo de levantamento dos problemas sociais.

Art. 17 — Fica extinto o cargo de Assessor Hspecial da Mulher ligada a Secretaria
Municipal de Juventude e Politicas Pablicas para a Mulher.

Art. 18 - Fica alterada a denominacdo da Secretaria Municipal de Educac¢ao, para
Secretaria Municipal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia e Inovagio.

Art. 19 — Fica alterada a denominagao da Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca
para Secretaria Municipal de Agricultura.

Art. 20 — Fica alterada a denominagao da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo,
para Secretaria Municipal de Cultura.

Art. 21 - Fica alterada a denominagao da Secretaria Municipal de Juventude e de Politicas
Publicas para a Mulher, para Secretaria Municipal de Juventude

Art. 22 — Fica criada a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo.

Art. 23 — Fica criado o cargo em comissao de Secretario Municipal de Meio Ambiente
e Turismo.

Art. 24 — Fica criado o cargo em comissao de Secretario Adjunto da Secretaria de
Municipal de Meio Ambiente e Turismo.

Art. 25 — Fica alterada a denominagao da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Cidadania e Politicas Publicas para as Mulheres, para Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania.

Art. 26 — Fica criada a Superintendéncia de Politicas Publicas para as Mulheres,
vinculada ao Gabinete do Prefeito.

Art. 27 — Fica criado o cargo de Superintendente de Politicas Publicas para a Mulher:
DAS -1V

TITULO I1
CAPITULO IT
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Art. 28 — Integram a nova Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Matinha

os seguintes 6rgaos subordinados diretamente ao Prefeito Municipal:

I - GABINETE DO PREFEITO;

II - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO;

IIT — SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE E TRANSPARENCIA;

IV — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO;

V — SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS;

VI — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO;

VII — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CIENCIA, TECNOLOGIA
E INOVACAO;

VIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA;

IX - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, CIDADE E
TRANSPORTES;
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X — SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA;

XI - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA;

XII - SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE;

XIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO;
XIV — SECRETARIA MUNICIPAL DE PESCA E AQUICULTURA.

TITULO III
DA COMPETENCIA E CONSTITUICAO DOS ORGAOS MUNICIPAIS
CAPITULO III
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. — 29 - Compete ao Gabinete do Prefeito:

I — Assistir ao Prefeito nas suas fung¢des publicas;

IT — Dar atendimento aos Municipes;

IIT — Manter relacionamento institucional aos demais poderes e autoridades;

IV — Executar as atividades de rela¢des publicas;

V — Prestar auxilio na representatividade do Prefeito;

VI — Coletar dados e informagdes para a tomada de decisées do Prefeito;

VII — Acompanhar a tramitacio dos Projetos de Lei de interesse do Executivo na
Camara Municipal e manter controle que lhe permita prestar informagoes ao Prefeito de matérias
em tramitagao no Legislativo Municipal.

VIII — Preparar e encaminhar o expediente do Gabinete;

IX — Divulgar os atos administrativos, sociais e oficiais da Prefeitura;

X — Atuar como elemento de integragdo com o secretariado no desenvolvimento de
todos os programas de governo;

XI — Assistir ao Prefeito nas suas relagdes com os Municipes, entidades de classe e com
6rgaos da Administragao Municipal;

XII — Manter amplo e estrito relacionamento com os meios de comunica¢ao (jornais,
revistas, emissoras de radio e de televisao);

XIII — Divulgar na imprensa escrita, falada e televisada, as atividades da Administragao
Municipal, incluindo o Gabinete, Secretarias, Fundagoes e 6rgaos conveniados;

XIV — Redigir textos, notas e documentos de interesse do Municipio e providenciar sua
divulgacdo na imprensa escrita, falada e televisiva;

XV — Supervisionar o servico de cerimonial, coordenando cerimonias de inauguragao
de obras, eventos ou atividades politico-administrativas do Prefeito;

XVI — Editar, periodicamente, jornais, revistas e publicaces diversificadas, com a
finalidade de dar conhecimento a populagio da Administragao;

XVII — Assessorar o Prefeito e Secretarios Municipais na confecgdo de notas oficiais,
quando solicitado;

XVIII — Coordenar entrevistas coletivas do Prefeito;

XIX — Desenvolver trabalhos periddicos visando a boa imagem publica, tanto do

Prefeito como da sua Administracio.
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Art. 30 - Compoem o Gabinete do Prefeito, os seguintes 6rgaos auxiliares:
1 — Chefia de Gabinete;
2 — Assessoria Juridica;
3 — Superintendéncia de Articulagao Politica;
4 — Coordenacao de Desenvolvimento Sécio Econémico;
5 — Superintendéncia de Politicas Publicas para as Mulheres;
6 — Assessor de Gabinete;
7 — Superintendéncia de Esportes e Lazer;
7.1 — Divisao de Eventos Esportivos;

7.1.1 — Setor de Esportes;

7.1.2 — Setor de Lazer.
8 — Assessor em Comunicac¢ao;
9 — Assessoria de Gabinete I;
10 — Assessoria de Gabinete 11;
11 — Assessoria de Gabinete I11.

Art. 31 - Compdem a Superintendéncia de Esportes e Lazer, os seguintes 6rgaos:
1 = Divisao de Eventos Esportivos;

2 — Chefe de Setor de Esportes;

3 = Chefe de Setor de Lazer.

CAPITULO IV
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Art. 32 — A Procuradoria Geral do Municipio € a instituicao que representa o Municipio

de Matinha judicial e extrajudicialmente, cabendo-lhe, nos termos da Lei que vier a dispor sobre sua
organiza¢ao e funcionamento, as atividades de consultoria e o assessoramento juridico do Poder

Executivo.

§ 1° - A Procuradoria Geral do Municipio tem por chefe o Procurador-Geral do
Municipio, de livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito.

§ 2° - O cargo de Procurador-Geral do Municipio devera ser exercido por advogado
devidamente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.

Art. 33 - Além de outras atribuigdes que lhe forem conferidas por Lei, a Procuradoria
Geral do Municipio compete, especialmente:

I — A unificacio da jurisprudéncia administrativa do Municipio;

IT — A realizagdo de processos administrativos disciplinares nos casos previstos em lei;

ITII — A representagao dos interesses da Administragao Publica Municipal perante os
Orgios Publicos e Privados da Federacio.

Art. 34 — As atividades da Procuradoria Geral do Municipio serdo exercidas
exclusivamente por seu Procurador-Geral.

Art. 35 — O Procurador-Geral do Municipio podera requisitar a qualquer autoridade ou
6rgio da Administracio Publica informagoes, esclarecimentos e diligéncias que entenderem
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necessarios ao fiel cumprimento de suas fungoes.

Paragrafo Unico - Sem prévia autorizagio do Prefeito, na forma da Lei, o Procurador-
Geral do Municipio nao podera praticar atos de processo que importem confissdo, reconhecimento
de procedéncia de pedido, transagao, desisténcia, renincia ao direito sobre o qual se funda a agao,
recebimento de valores e compromisso.

Art. 36 — A remuneragao do Procurador-Geral do Municipio nao podera ser inferior a
que percebe o Secretario do Municipio ou ocupante de cargo equivalente, asseguradas, em relacao a
este, as mesmas prerrogativas.

Art. 37 — Compoem a Procuradoria Geral do Municipio:

1 — Procurador Geral,;

2 = Setor de Apoio Administrativo.

CAPITULO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE E TRANSPARENCIA

Art. 38 — Compdoem a Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia:

1 — Secretario;

2 — Secretario Adjunto;

3 — Coordenacao de Auditoria e Controle Interno;

4 — Setor de Apoio administrativo.

Art. 39 — Compete a Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia:

I — Articular, coordenar e atualizar o sistema municipal de planejamento e gestao, com
a finalidade de assegurar a direcionalidade da gestdo institucional e a eficiéncia e eficacia no
cumprimento de objetivos e metas definidas pelo Governo Municipal;

IT — Normatizagdo e sistematizacao das atividades contibeis junto aos 6rgaos da
Administracao Direta e Indireta;

IIT — O controle e acompanhamento da execu¢ao orcamentaria;

IV — Preparacio de balancetes mensais, balangos gerais;

V — Zelar para que as unidades orcamentarias tenham a soma de recursos necessarios
para a execu¢ao do programa anual de investimentos, bem como para manter o equilibrio entre a
receita arrecadada e a despesa realizada;

VI — Participar das a¢oes para a elaboragao do Programa de Metas;

VII — A elaboragio de estudos, pesquisas e diagnosticos de natureza economica,
necessarios ao processo de planejamento;

VIII — A elaboragdo, juntamente com as demais Secretarias, da proposta da Lei
Orcamentaria Anual, do Plano Plutrianual e da Lei de Diretrizes Orcamentarias;

IX — Cadastrar as fontes de recursos para o desenvolvimento do Municipio;

X — Oferecer suporte ao Chefe do Poder Executivo Municipal e a sua equipe de governo
no estabelecimento de diretrizes e na tomada de decisOes estratégicas sobre metas e objetivos
previstos no Programa de Governo, assim como nos pleitos formulados pela comunidade;
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XI — Promover e coordenar os processos de constru¢do democratica de acordos e
consensos basicos sobre objetivos, diretrizes e programas estratégicos para o desenvolvimento
integral de longo prazo do Municipio de Matinha;

XII — Promover e coordenar a formulagao do Plano de A¢ao Estratégico do Governo
Municipal, em articulagdo com as secretarias municipais integrantes da unidade de assessoramento
direto;

XIII — Promover e coordenar os processos de participagao social e comunitaria na
formulacio dos planos e programas institucionais do Governo Municipal, na sua area de
competéncia;

XIV — Selecionar e unificar as metodologias de planejamento utilizadas nas diferentes
instancias da Prefeitura;

XV — Coordenar, acompanhar, monitorar e avaliar a formulacio dos principais
instrumentos de planejamento do Municipio, como o Plano Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO), a Lei Orcamentaria Anual (LOA) e o Plano Diretor, zelando pelo
cumprimento das diretrizes estratégicas do governo e da legislagao vigente;

XVI — Implantar e executar o sistema de programacio, controle e avaliagdo
or¢amentarios, promovendo a adogao de métodos modernos de orgamento por programas e o
cumprimento das diretrizes, planos e programas estratégicos do Governo Municipal;

XVII — Elaborar as demonstragdes contabeis e das prestagdes de contas do Municipio;

XVIII — Processar a despesa e manter o registto e os controles contabeis da
administracao financeira, orgamentaria e patrimonial do Municipio;

XIX — Em cooperagido com as demais Secretarias, coordenar o desenvolvimento e
implantacao de um sistema de monitoramento e avaliacio da gestdo institucional, inclusive no
tocante as metas, que permita a corre¢ao oportuna das decisGes e a atualizagdo permanente dos
planos e programas do governo municipal;

XX — Em cooperagao com as demais Secretarias, coordenar a realizacao de balancos
peridédicos da gestao municipal com o propdsito de apresentar de forma transparente os principais
resultados alcang¢ados no cumprimento de seu programa de governo, tanto ao Poder Legislativo
Municipal quanto a populag¢ao em geral;

XXI — Coordenar e dar suporte metodologico aos diferentes 6rgaos do Poder Puablico
Municipal na formulagdo, monitoramento e avaliagio dos planos e programas especificos e setoriais,
em consonancia com as diretrizes gerais do Programa de Governo;

XXII — Em cooperagao com as demais Secretarias, formular ferramental técnico-
gerencial para modernizac¢ao da gestao publica considerando os conceitos de eficacia, eficiéncia e
efetividade das a¢bes planejadas;

XXIII — Cootrdenar e prestar apoio técnico-administrativo aos 6rgaos colegiados afins a
area de atuacao da Secretaria;

XXIV — Em coordenacio com as Secretarias Municipais de Finangas e de
Administracao, realizar os procedimentos de gestao administrativa e de gestao orcamentaria e
financeira necessarios para a execucao de suas atividades e atribuicoes, dentro das normas superiores
de delegagbes de competéncias;
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XXV — Em coordenagdo com a Procuradoria Geral do Municipio, programar as

atividades de consultoria e assessoramento juridico necessarias para o desempenho oportuno e eficaz
de suas atribuicoes, zelando em todo momento pela defesa dos interesses da Administracao Publica
Municipal, dentro das normas superiores de delegacdes de competéncias;

XXVI — Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagao do Chefe do
Executivo Municipal;

XXVII — Cumprir todas as obrigacdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servigo.

CAPITULO VI
DOS CONSELHOS

Art. 40 A competéncia, a estrutura, a organizacio ¢ o funcionamento dos Conselhos
Municipais sdo as estabelecidas nas respectivas leis municipais que os criaram e nos regulamentos
proprios.

CAPITULO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 41 — Compete a Secretaria Municipal de Administragao:

I — Responder pelas atividades ligadas a administragao geral da Prefeitura;

IT — Preparar e providenciar o registro, publicacdo e expedigdao dos atos do Prefeito;

III — Promover cursos de formagdo e capacitagio destinados a valorizagao e
desempenho de qualidade dos servigos publicos municipais, objetivando a preparacio dos membros
para que permitam novos padroes de qualidade, produtividade e economicidade;

IV — Preparar processos administrativos de admissao, exoneracdao, licencas,
aposentadorias, pensio, etc. e toda matéria funcional relativa aos servidores;

V — Preparar editais de recursos publicos e autorizar depois de homologado, a
publicac¢ao de seus resultados;

VI — Administrar os sistemas de recrutamento, selecao, desenvolvimento organizacional
e de recursos humanos, de classificagdo de cargos, vencimentos e salarios, adequando-os as
necessidades e condigdes da Prefeitura, tomando todas as medidas que entender necessarias ao
processamento dos mesmos;

VII — Organizar e manter atualizados os fichados e registrados relativos ao pessoal do
quadro Permanente dos servicos Publicos Municipais, bem como dos que exercem cargos de
provimento em comissao de recrutamento amplo;

VIII — Estudar, elaborar coordenar e controlar as atividades dos sistemas de
racionalizacao administrativa da Prefeitura;

IX — Promover contas com os diversos 6rgaos da Prefeitura, afim de implantar e
coordenar medidas referentes a execugao das atividades de desenvolvimento organizacional;

X — Estudar, planejar e definir as melhores condi¢oes de trabalho para os 6rgaos da
Prefeitura, bem como promover a instituicio de normas de servico, regimento interno de
funcionamento dos 6rgaos, reformulagao e atualizagao aos formularios na Prefeitura;
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XI — Estudar, elaborar e propor planos e programas de avaliagdo de desempenho e
acompanhamento de pessoal, que possibilitem um melhor aproveitamento dos recursos humanos
da Prefeitura;

XII — Manter vigilancia permanente na parte interna e externa do edificio sede da
Prefeitura, durante o expediente e fora dele;

XIII— Aplicar, orientar e fiscalizar a execucao das leis referentes ao pessoal da Prefeitura;

XIV — Proceder ao assentamento da vida funcional dos servidores bem como a apuragao
e controle de tempo de servigo, para fim de direito;

XV — Tombar e manter atualizado o registro e documenta¢ido dos bens iméveis da
Prefeitura, controlar sua transferéncia e promover sua baixa, comunicando ao 6rgio competente as
alteragoes ocorridas no Patriménio Municipal;

XVI — Orientar, supervisionar, coordenar e controlar os trabalhos dos érgaos que lhe
s7o subordinados;

XVII — Proceder a baixa, venda ou qualquer outra forma de alienacio do material
inaproveitavel;

XVIII — Prepara os editais processos licitatorios, bem como expediente necessario para
a abertura e julgamento das propostas recebidas para a aquisicio de materiais de servicos, em
conjunto com a Assessoria Juridica;

XIX — Controlar, através dos meios proprios, a entrada, saida e estoque de material do
almoxarifado Central da Prefeitura;

XX — Zelar, conservar a limpeza interna e externa do prédio sede da Prefeitura, bem
como de seus imoveis e instalagGes, providenciando os reparos quando necessarios;

XXI — Executar a administracdo centralizada de pessoal, compreendendo a agao
normativa, coordenagao, implantacao e controle de atividades, de acordo com a politica de pessoal
adotada;

XXII — Administrar os sistemas de comunica¢des ¢ arquivos da Administracao
Municipal;

XXIII — Identificar as necessidades de treinamento e manter registros dos programas de
informacao e de treinamento realizados, incluindo participantes, custos, graus obtidos e outros dados
pertinentes;

XXIV — Receber, registrar e distribuir, quando o caso, requerimentos, processos, oficios
e correspondéncias em geral, enderecados a Administracio Municipal, fornecendo ao interessado o
respectivo recibo, bem como postando as partes, informagdes sobre o andamento de processos e
demais expedientes recebidos e registros pelo setor proprio;

XXV — Coordenar e controlar o registro, a guarda e a publicacido do expediente oficial
da Administracio Municipal, ¢ também, o andamento e arquivamento definitivo dos papéis da
Prefeitura;

XXVI — Cuidar da manutencio dos servicos da cozinha;

XXVII - Orientar e preparar os Processos Administrativos, especialmente os que dizem
respeito a sindicancias e processos disciplinar;

Art. 42 — Compbem a Secretaria Municipal de Administragdo, os seguintes 6rgaos
auxiliares:
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1 — Secretario;
2 — Pregoeiro Municipal;
3 — Secretario Adjunto;
4 — Coordenacao de Recursos Humanos;
5 — Coordenagao de Material e Patrimonio;
6 — Coordenacio de Servicos do SACOP;
7 — Comandante da Guarda Municipal;
8 — Divisao de Informatica;
8.1 — Setor de Protocolo;
8.2 — Setor de Apoio Administrativo.
9 — Divisao de Servico Militar:
10 — Divisao de Servicos Gerais;
10.1 — Setor de Seguranga;
10.2 — Setor de Arquivo.

Art. 43 — A Guarda Municipal subordinada a Secretaria Municipal de Administragao,
reger-se-a por seu regulamento, tendo a seguinte composi¢ao:

I — Comandante da Guarda Municipal,

IT = Sub comandante da Guarda Municipal;

11T — Diretor de Administracao e Recursos Humanos;

IV = Diretor de Orcamento e Finangas.

CAPITULO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 44 — Compete a Secretaria Municipal de Finangas:

I — Promover o cadastro dos contribuintes, lancamento, a arrecadacdo e a fiscalizagao
dos tributos e demais rendas municipais;

IT — Incumbir-se do recebimento, guarda e movimentacio dos numerarios e outros
valores;

III — Promover o registro e controle contabil da administracio or¢camentaria, financeira
e patrimonial do municipio, preparar os balancetes, balancos e demonstrativos de prestagao de
contas a Camara Municipal e aos tribunais de Contas da Uniao e do Estado;

IV — Elaborar e coordenar a execucao da programacao financeira de desembolso;

V — Prestar assessoria ao Prefeito em todas as matérias de carater econémico-financeiro
de interesse do municipio e de modo especial no processamento das operagoes de crédito e em
financiamentos tomados pelo municipio, e aos ()rgﬁos Publicos da Administracio local, nos assuntos
fazendarios, e promover gerenciamento dos recursos provenientes de convénios firmados com o
Estado, a Unido e outras atividades;

VI — Efetuar cilculo, controle e inscricio da Divida Ativa.

Art. 45 — Compoem a Secretaria Municipal de Finangas, os seguintes 6rgaos auxiliares:

1 — Secretario;

2 = Secretario Adjunto;
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3 — Coordenaciao de Finangas;
4 — Coordenacao Tributaria;

4.1 — Divisiao de Postura e Cadastro Imobiliario;

4.1.1 — Setor de Apoio Administrativo;

5 = Coordenacao de Contabilidade;

5.1-Divisao Financeira.
6 — Assessor Financeiro.

CAPITULO IX

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

Art. 46 - Compete a Secretaria de Saude e Saneamento:

I — Planejar, coordenar, implantar e executar as politicas, a¢Oes e programas de atengao
a saude, desenvolvidas nas Unidades que compdes o Sistema Municipal de Satde em consonancia
com as diretrizes do SUS, visando a redu¢ao das causas de mortalidade da populagio;

IT — Atuar de forma articulada e integrada com os 6rgaos que integram o SUS no ambito
Estadual e Federal;

III — Propor, assessorar e manter convenios com institui¢oes de saude do Estado e da
Uniao, fiscalizando a sua execuc¢io, visando o bom desenvolvimento das A¢oes de Saude;

IV — Fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Posturas do Municipio, no que se refere
ao poder de Politica de Higiene Publica;

V — Manter os servi¢os de assisténcia nas Unidades Basicas de Saude do Municipio;

VI — Propor e manter convénios com o Estado e a Uniao para a execugao de campanhas
e programas de saude publica;

VII — Propiciar, dentro das possibilidades, a assisténcia psicolégica e cultural-fisica da
populacio escolar do municipio;

VIII — Colaborar com as Secretarias Municipais de Ag¢do Social e de Educacio, na
Prestacao de assisténcia a Saude;

IX — Planejar, sistematizar e colocar em execu¢ao a politica municipal de Saude
Comunitaria, dando prioridade ao atendimento primario de saude, atuando de articulada e integrada
com os sistemas Estadual e Federal de Satde;

X — Instrumentar os recursos da propria comunidade, visando transforma-lo em
comunitarios de satude dirigidos por liderangas da localidade;

XI —Elaborar, coordenar e acompanhar a execucdo e implantacio dos programas
especificos da Secretaria, estabelecendo, através de Regulamentos, as normas pertinentes 2
metodologia de trabalho e a sistematica operacional dos programas;

XII — Operar os servigos de apoio administrativo tipicos da Secretaria;

XIII — Cootdenar e executar as agoes de atencao integral a Saude desenvolvidas pelas
unidades competentes do Sistema Municipal de Saude, mediante planejamento e programacio
adequada;

XIV — Elaborar, em consonancia como Conselho Municipal de Satde, o Plano
Municipal de Sadde;

XV — Promover medidas que visem o desenvolvimento, aperfeicoamento e valorizagao
dos seus Recursos Humanos;
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XVI — Promover, em conjunto com o Conselho Municipal de Saude, a realizacao de

Conferéncias Municipais de Sadde, estimulando a ampla participagdo através de orgaos

representativos da sociedade;

XVII — Administrar os recursos financeiros do Fundo de Saude, segundo o Plano de

Aplicagao aprovado pelo Conselho Municipal de Saude e Lei de Diretrizes Or¢amentarias.

auxiliares:

O1gaos:

Art. 47 - Compoem a Secretaria Municipal de Saide e Saneamento, os seguintes 61gaos

1 — Secretario;
2 = Secretario Adjunto;
3 — Coordenacao Administrativa;
3.1 — Divisao de Informatica;
4 — Coordenacao de Financas — FMS;
5 — Coordenacao de Servicos de Saude:
5.1 — Divisao de Programas e Convénios;
5.2 — Divisao de Assisténcia Farmacéutica;
6 — Coordenacao de Controle, Avaliacao e Auditoria;
7 — Cootrdenacao de Vigilancia Epidemiologica;
7.1 — Divisao de Vigilancia Epidemiolégica e Controle de Doengas;
7.1.1 — Setor de Atencao Basica;
7.1.2 — Setor de Hipertensao;
7.1.3 — Setor Hanseniase e Tuberculose;
7.1.4 — Setor do Programa da Crianga e do Adolescente;
7.1.5 — Setor de Programa de Alimentacao e Nutricao;
7.2 — Divisao de Doencga Mental;
8 — Coordenacao de Vigilancia Sanitaria;
8.1 — Divisao de Fiscalizagao Sanitaria e do Exercicio Profissional;
8.2 — Divisao do Controle Sanitario da Habilitacao e Trabalho;
9 — Coordenacao de Servicos Odontolégicos;
10 — Coordenacao de Saude Ambiental e Saneamento Basico;
11 — Coordenacao de Atencao Basica;
12 — Coordenacao de Atencao Psicossocial — CAPS;
13 — Coordenacao de Imunizacio.
Art. 48 - Fica vinculado a Secretaria Municipal de Sadde e Saneamento os seguintes

I — Hospital Municipal Dr. Afonso Matos;
IT — Postos de Saude.
Art. 49 — A estrutura Administrativa do Hospital Dr. Afonso Matos — CNP]J.

351122084/0001-10, constante da Lei 322/2005, de 11 de abril de 2005, passa a ter a seguinte

estrutura:

1 — Gabinete do Diretort;
2 — Coordenacao de Administracao Geral:
2.1- Setor de Alimentacio;



ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHA
Av. Major Heraclito, s/n, Centro - CEP: 65218-000

CNPJ 06.158.729/0001-77
Matinha/MA
14

3 — Coordenacao de Servicos Hospitalares e Ambulatoriais;
3.1 — Divisao de Controle de Infec¢ao Hospitalar;
4 — Coordenacio Farmacéutica.
CAPITULO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVACAO.

Art. 50 - Compete a Secretaria Municipal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia:

I — Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades educacionais da rede de
ensino municipal de educagao basica em consonancia com os objetivos da politica educacional do
Sistema Educacional e Nacional;

IT — Manter, atualizar a documentagao e informacdes educacionais através de estudo e
pesquisas, objetivando o conhecimento dos problemas do municipio;

IIT — Dinamizar o ensino Infantil e Fundamental, zelando pelo cumprimento de sua
obrigatoriedade para os fins escolares na faixa de 6 a 16 anos de idade, bem como cuidar e
desenvolver o ensino infantil em creches escolares;

IV — Promover medidas que visem ao aproveitamento racional dos recursos humanos
existentes, devidamente qualificados, incentivando treinamentos e cursos para aperfeicoamento e
habilitacao do pessoal administrativo e docente;

V — Promover a assisténcia ao educando carente, no que se refere a atendimento médico
e dentario, distribuicio da merenda, distribuicio de bolsas de estudo se a assisténcia socio
pedagdbgica;

VI — Disciplinar e coordenar a agao conjunta das Unidades Administrativas do 6rgao e
fiscalizar o cumprimento de suas atribui¢des;

VII — Promover o aprimoramento dos métodos, processos, procedimentos didaticos e
programas de ensino, procurando elevar os niveis de ensino-aprendizagem;

VIII — Melhorar e adequar a rede fisica escolar municipal, promover e incentivar a sua
manutencao e recuperacio bem como a sua expansao, se Necessario;

IX — Incentivar junto a 6rgaos educacionais de qualquer espécie, cooperagao técnica e
financeira;

X — Aplicar e controlar as verbas especificas, destinadas a Educagdo, como também
prestar contas;

XI — Promover e incentivar a assisténcia a creche e pré-escolar, combatendo a
desnutricao e propiciando recreagao sadia a formagao de bons habitos;

XII — Superintender a aquisi¢ao, a guarda e distribuicio de material administrativo e
didatico, bem como controlar o seu consumo e utilizacio;

XIII — Elaborar, ouvidos os 6rgaos proprios, os planos municipais de educagao;

XIV — Cootdenar ou executar programas e projetos educacionais no municipio,
principalmente aqueles que envolvam programas especiais, reabilitacao e integracdao educacional de
pessoas marginalizadas;

XV — Promover e incentivar atividades educativas e extracurriculares;

XVI — Entrosar com os demais 6rgaos para o adequado planejamento do ensino bem
como controlar os seus resultados;
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XVII — Executar projetos de capacitagao de Recursos Humanos, a nivel de municipio;

XVIII — Administrar os recursos financeiros do Fundo de Manutengio e
Desenvolvimento da Educagio Basica, aprovado pelo Conselho Municipal de Acompanhamento e
Controle Social do Fundo de Manutencio e desenvolvimento da Educacio Basica e de Valorizagao
dos Profissionais da Educagao — FUNDEB, o relatério das atividades do 6rgao;

XIX — Buscar e/ou prestar colaboracio técnica e financeira a institui¢des publicas ou
privadas, de modo a estimular as iniciativas educativas;

XX — Propor e coordenar a implementagao de politicas no dominio da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao, contemplando, organizacio, funcionamento e avaliagao;

XXI — Incentivar a investigacdao, desenvolvendo a educa¢io cientifica, a inovagao
tecnoldgica, a experimentagao, a promogao e divulgacao do conhecimento cientifico.

Art. 51 — Compdem a Secretaria Municipal de Educagao, Ciéncias, Tecnologia e

Inovagao, os seguintes 6rgaos auxiliares:
1 — Secretario;
2 = Secretario Adjunto;
3 — Coordenacio Administrativa e de Planejamento Educacional:
3.1 — Divisao Administrativa;
3.2 — Divisao de Educagao Especial;
3.3 — Divisao de Educacao Quilombola;
3.4 — Divisao de Arte e Educacio Fisica;
4 — Coordenaciao de Documentacao e Estatistica;
4.1 — Técnico Administrativo;
5 — Coordenacao de Educacao Infantil;
5.1 — Divisao de Ensino Infantil;
5.1.1 — Técnico Pedagdgico para Atividades de Creche;
5.1.2 — Técnico Pedagdgico para Atividades da Educagao Infantil I e 1I;
6 — Coordenacao da Educacao Fundamental,
6.1 — Divisao de Apoio as Séries Iniciais;
6.2 — Divisao de Apoio as Séries Finais;
7 — Cootrdenaciao de Programas e Projetos;
7.1 — Divisao de Projetos Pedagogicos;
7.2 — Divisao de Programas Pedagdgicos;
7.3 — Divisao de Supervisao, Monitoramento e Avaliacao Interna e Externa;
8 — Cootrdenaciao de Educacio de Jovens e Adultos;
8.1 — Técnico Educacional;
9 — Coordenacao de Alimentacao Escolar;
9.1 — Divisao de Guarda e Suprimentos;
10 — Coordenacio de Gestiao Escolat;
10.1 — Divisao de Curriculo e Formac¢io Escolar;
11 — Diretor de Biblioteca;
11.1 - Divisao de Controle de Acervo Bibliografico;
11.2 — Divisio de Controle de Material;
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12 — Coordenacao de Ciéncia e Tecnologia;
12.1 — Divisao de Informatica;
12.2 — Divisao de Tecnologia Educacional.
13 — Tutoria.

CAPITULO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

Art. 52 Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania:

I — Planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar e controlar as atividades setoriais a
cargo do governo Municipal que visem ao desenvolvimento social por meio de agdes relativas a
habilitacao e a promog¢ao humana;

IT — Subsidiar a formulagao de politicas, diretrizes e planos governamentais no que se
refere a habitagdo popular e responder pela sua implantagao;

III — Compartilhar programas, projetos, atividades educacionais, municipais com os de
nivel Federal e Estadual;

IV — Coordenar, acompanhar e avaliar as a¢oes relativas a habitacao popular;

V — Articular-se com institui¢Ges publicas e privadas, e com as demais secretarias
municipais que atuem no setor, visando cooperagao técnica e a integragao de agdes que facilitem a
consecucao dos objetos da secretaria;

VI — Articular-se, na concepgao de projetos e programas, com empresas ¢ entidades do
ramo habitacional com vistas a implantacao de técnicas modernas e eficientes e com objetivo de
alcangar melhor produtividade e redugao de custo;

VII — Coordenar e supervisionar levantamento e¢ o cadastramento das caréncias
habitacionais, visando a defini¢io dos programas municipais para o setof;

VIII — Responder pela proposicao de alternativas de unidades habitacionais e pela sua
comercializacao, obedecidas as normas vigentes, visando proporcionar habitacio para a populacio
do municipio, notadamente para a média e baixa renda;

IX — Propor normas, rotinas e procedimentos de elabora¢ao, analise e avaliacio de
concessoes e transferéncias de terrenos e unidades habitacionais;

X — Promover entendimento e negociagoes junto ao Governo Federal e Estadual e aos
orgaos de fomento e desenvolvimento, visando a capacitacao de recursos destinados a habitacao;

XI — Estimular a¢bes comunitarias que visem a inser¢ao do individuo e da familia no
ambiente social;

XII — Desenvolver a¢des que visem ao atendimento da carente, em termos de habitagao,
quando em situagao de emergéncia ou calamidade publica;

XIII — Articular-se com 6rgaos e entendimento representativas da sociedade civil, tendo
em vista, a obtencao de subsidios necessarios a formulagao de propostas para o setor;

XIV — Apoio as instalagoes e operacionaliza¢ao das centrais de producdo de artefatos
para construcao de moradias populares;

XV — Apoiar a¢bes de producao a familia, maternidade, a infancia a adolescéncia, a
velhice, pessoas portadoras de deficiéncia e ao adulto em situagao de risco, através de beneficios e
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de programas, projetos e servicos implementados dentro de um sistema descentralizado e
participativo, contribuindo para a garantia dos direitos da cidadania a populagao municipal;

XVI — Promover articulagbes com as demais politicas sociais nas esferas de governo,
visando a ampliagao da oferta de bens e servigos a carente;

XVII — Apoiar programas e projetos multisetoriais e assisténcia social;

XVII — Promover a qualidade dos servigos, programados e projetos de assisténcia
social, mediante a capacitacao de recursos humanos e a melhoria da instalacio e equipamentos;

XIX — Promover a divulgacao dos beneficios, servigos, programas e assistenciais, bem
como dos recursos disponiveis e critérios de concessao;

XX — Elaborar, coordenar e acompanhar a implanta¢io e execu¢ao dos programas
especificos da Secretaria, estabelecendo através de portaria, as normas pertinentes a metodologia de
trabalho e ao sistema operacional dos referidos programas;

XXI — Priorizar programas, projetos e servigos que maximizem a utilizagio de recursos
ja existentes na comunidade;

XXII — Apoiar programas que garantam a gera¢ao de renda e propiciem a capacitagao e
qualificagdo dos seguimentos sociais excluidos;

XXIII — Instrumentar os recursos humanos da propria comunidade, visando
transforma-los em agentes comunitarios de assisténcia social;

XXIV — Coordenar, propor e opinar sobre a concessao de subvengdes do Poder
Executivo as entidades do Municipio, prestando inclusive assisténcia técnica para melhor aplicagao
dos recursos mencionados;

XXV — Coordenar e gerenciar, de forma abrangente, os elementos econémicos,
patrimoniais e contabeis, necessarios as das atividades fins da secretaria;

XXVI — Administrar os recursos financeiros do Fundo de Municipal de Assisténcia
Social, segundo o Plano de Aplicagao aprovado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social e Lei
de Diretrizes Orcamentarias.

Art. 53 — Compodem a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, os
seguintes 6rgaos auxiliares:

1 — Secretario;

2 = Secretario Adjunto;

3 — Coordenacao de Protecao Social Basica;

4 — Coordenacao do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS;

4.1 — Divisao de Beneficios Assistenciais;

4.2 — Divisao de Apoio ao Idoso;

5 — Coordenac¢ido do SUAS e Bolsa Familia;

6 — Cootrdenacao de Igualdade Racial e Quilombola;

7 — Cootrdenacao de Acbes e Protecao Social Especial;

8 — Coordenagio do Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social —
CREAS;

9 — Coordenacao do Fundo Municipal de Assisténcia Social:

9.1 — Setor de Identificagao Civil;

9.2 — Setor de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
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10 = Coordenacao de Seguranca Alimentar e Nutricional:
10.1 = Divisdo de Cadastro Unico;
10.2 — Divisao de Informatica;
10.3 = Divisao de Orientagao Social;

CAPITULO XII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA,
CIDADE E TRANSPORTES

Art. 54 — Compete a Secretaria Municipal de Infraestrutura, Cidade e Transportes:

I — Executar e coordenar os projetos do sistema de transito, transporte coletivo,
individual e carro, traifego e sinalizagao em consonancia com as diretrizes emanadas da Secretaria
Municipal de Planejamento e com legislacio que dispoe sobre a politica municipal do trafego,
Transito e Transporte do Municipio;

IT — Elaborar a programagao e executar as atividades relativas a limpeza publica, coleta
de lixo, varricao e remocao de entulho;

III — Articular com a Secretaria Municipal de Administragao no sentido de atualizar as
leis municipais relativas a Servicos Urbanos;

IV — Colaborar com Secretaria Municipal de Administragao na elaboracio de normas
relativas a estética urbana, a prestacio do meio ambiente, aos loteamentos e zoneamento e a
expansao didria;

V — Arborizar, bem como executar os servicos de manutencio e embelezamento das
vias e logradouro publico;

VI — Manter a preservacio, assim como, a incrementagao dos parques publicos, jardins
e area verde do municipio;

VII — Fiscalizar os servigos de transportes coletivos urbanos, individual e carro, e propor
normas e trajetos compativeis com a necessidade da populagao, a medida do crescimento da cidade;

VIII — Organizar os servigos de transportes coletivos urbanos, individuais do municipio,
assim como zelar e fiscalizar a manutencao e a prestagao dos servicos dos mesmos;

IX — Executar e conservar as obras municipais, assim como os proprios da
municipalidade;

X — Construir, pavimentar e conservar as vias e logradouros publicos;

XI — Opinar sobre os projetos de obras elaboradas pela Secretaria Municipal de
Administracao;

XII — Acompanhar, fiscalizar e receber os servicos executados diretamente ou
contratados com terceiros e posteriormente, se de acordo, liberar os respectivos pagamentos,
conforme o estabelecido nos contratos;

XIII — Executar os projetos de obras da Prefeitura, sempre a partir de diretrizes e
estudos preliminares, elaborados pela Secretaria de Administragao;

XIV — Organizar o operar o cadastro dos veiculos pertencentes a0 municipio;

XV — Planejar, coordenar, executar e controlar a manutenc¢ao de todos os veiculos,
maquinas e equipamentos da Prefeitura;
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XVI — Pesquisar e propor métodos de reproduc¢ao de custos de manuten¢ao de todos
os veiculos, maquinas e equipamentos da Prefeitura Municipal;

XVII — Manter um sistema da apropriagao de custos das obras e dos servi¢os urbanos;

XVIII — Construir e conservar as estradas vicinais, de acordo com o Sistema Viario
Municipal;

XIX — Elaborar orientar e fiscalizar a execu¢ao do Calendario Municipal de Eventos,
sempre em consonancia com a Secretaria cujas finalidades sejam afins;

XX — Construir e conservar as Quadras Poliesportivas e Campos de Esporte de maneira
a permitir o adequado funcionamento;

XXI — Promover e estimular servicos de divulgagao das realizagdes do municipio, nas
promocgoes turisticas.

Art. 55 - Compdéem a Secretaria Municipal de Infraestrutura, Cidade e Transportes, os
seguintes 6rgaos auxiliares:

1 —Sectretario;

2 =Secretario Adjunto;

3 — Divisao de Servicos Urbanos e Imobiliarios;

4 — Divisao de Transportes;

5 — Divisao de Manutenc¢ao do Sistema Viario;

6 — Coordenacgao de Limpeza Publica:

6.1 — Setor de Coleta de Lixo;

7 —Coordenacao de Servico da Cidade:

7.1 =Divisao de material e patrimonio;

7.1.1 = Setor de Manutengao de Pragas e Jardins;

7.1.2 = Setor de Manutencio e Conservacio do Cemitério;

8 — Coordenacao de Protecao e Defesa Civil;

9 — Coordenagao Municipal de Engenharia, Fiscalizagdo do Transito e Transporte
Rodoviario, da Junta Administrativa de Recursos e Infragao — JARL

Art. 56 — Compete a Coordenagao Municipal de Engenharia, Fiscalizagao do Transito e
Transporte Rodoviario, da Junta Administrativa de Recursos e Infracao — JARIL

I — Cumprir e fazer cumprir a legislacio e as normas de transito, no ambito de suas
atribuicoes;

IT — Planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, pedestres e animais,
e promover o desenvolvimento da circulacio e seguranca de ciclistas;

III — Implantar, manter e operar o sistema de sinalizagao, os dispositivos e equipamentos
de controle viario;

IV — Coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas
causas;

V — Estabelecer, em conjunto com 6rgio de policia de transito, as diretrizes para o
policiamento ostensivo de transito;

VI — Executar a fiscalizacdo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas
cabiveis por inflagio de circulagdo, estacionamento e paradas, previstas no Cédigo de Transito
Brasileiro, no exercicio regular do poder de policia de transito;
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VII — Aplicar as penalidades de adverténcias por escrito, autuar e multar por infragdes
de circulagao, estacionamento e paradas previstas no Coédigo de Transito Brasileiro, notificando os
infratores e arrecadando as multas aplicadas;

VIII — Fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis,
relativas as infragdes por excesso de peso, dimensio e lotacio dos veiculos, bem como notificar e
arrecadar as multas aplicadas;

IX — Fiscalizar o cumprimento do disposto do artigo 95, da Lei Federal N© 9.503, de 23
de setembro de 1997, aplicando as penalidades e arrecadando as multas previstas;

X — Implantar, manter, operar e fiscalizar, o sistema de estacionamento rotativo pago
nas vias;

XI — Arrecadar valores provenientes de estada e remogao de veiculos e objetos, e escolta
de veiculos de cargas superdimensionadas ou perigosas;

XII — Credenciar os servigos de remocao de vefculos escoltas, e transportes de carga
indivisivel;

XIII — Integrar-se a outras entidades do sistema nacional de transito, para fins de
arrecadagdo e compensacio de multas impostas nas areas de sua competéncia, com vistas a
unificagao do licenciamento, 4 simplificacio e a celeridade das transferéncias de veiculos e de
proprietarios dos condutores, de uma para outra federagio;

XIV — Implantar as medidas da Politica Nacional de Transito e do Programa Nacional
de Transito;

XV — Promover e participar de projetos e programas de Educacao e Seguranca de
Transito, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

XVI - Planejar e implantar medidas para a reducao da circulagdo de veiculos e
reorientagao do trafego, com objetivo de diminuir a emissao global de poluentes;

XVII — Registrar e licenciar, na forma da legislagao, ciclomotores, veiculos de tragao e
propulsao humana e tracdo animal, fiscalizando, atuando, aplicando penalidades e arrecadando as
multas recorrentes de infracoes;

XVIHI — Conceder autorizagao para conduzir veiculos de propulsio humana e tragao
animal;

XIX — Articular-se com os demais 6rgaos do Sistema Nacional de Transito, sob
coordenagao do respectivo CETRAN;

XX — Fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruidos produzidos pelos veiculos
automotores ou pela sua carga com o estabelecimento no art. 66, da Lei Federal n°9.503 de
23/09/97, além de dar apoio as especificas de 6rgio ambiental, quando solicitado;

XXI — Vistoriar veiculos que necessitem de autorizagdo especial por transitar e
estabelecer os requisitos técnicos a serem observados para sua circulagao;

XXII — Cootrdenar e fiscalizar os trabalhos na area de Educacio de Transito no
Municipio;

XXIII — Executar, Fiscalizar e manter em perfeitas condi¢des de uso a sinalizacao
semaforica;

XXIV — Realizar estatisticas no que tange a todas as penalidades dos sistemas de trafego.
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Paragrafo Unico — A Coordenacio Municipal de Engenharia e Fiscaliza¢ao de Transito
e Transporte Rodoviario, da Junta Administrativa de Recursos de Infragdo — JARI, terd a seguinte
estrutura:

I = Coordenador Municipal de Transito;

IT - Divisao de Engenharia e Sinalizagao;

III = Divisao de Fiscalizagdo de Trafego e Administracao;

IV = Setor de Educacido de Transito;

V = Setor de Controle e Andlise de Estatistica de Transito.

Art. 57 — Sio atribui¢oes do Coordenador Municipal de Transito, da Junta administrativa
de Recursos de Infragao — JARI:

I — Administragao a gestio da Coordena¢ao Municipal de Engenharia e Fiscalizagao de
Transito e Transporte Rodoviario, implementando planos, programas e projetos;

IT — O planejamento, projeto, regulamenta¢ao, educagio e operagao do transito dos
usuarios das vias publicas nos limites do municipio;

Paragrafo Unico — O coordenador Municipal de Transito ¢ a autoridade competente
para aplicar as penalidades previstas na legislacao de transito.

Art. 58 — A Divisao de Engenharia e Sinalizagao compete:

I — Planejar e elaborar projetos, bem como coordenar estratégias de estudos do sistema
viario;

IT — Planejar o sistema de circulagdo viaria do municipio;

III — Proceder a estudos de viabilidade técnica para a implantagao de projetos de transito;

IV — Integrar-se com os diferentes 6rgaos publicos para estudos sobre o impacto no
sistema viario para a aprovacao de novos projetos;

V — Elaborar projetos de engenharia de trafego, atendendo os padrSes a serem
praticados por todos os 6rgaos e entidades do Sistema Nacional de Transito, conforme normas do
CONTRAN, DENATRAN e CETRAN;

VI — Acompanhar a implantacao dos projetos, bem como avaliar seus resultados;

Art. 59 — A Divisao de Fiscalizagio de Trafego e Administragao, compete:

I — Administrar o controle de utiliza¢ao dos taldes de multas, processamento dos autos
de infracdo e cobrancas das respectivas multas;

IT — Administrar as multas aplicadas por equipamentos eletronicos;

III — Controlar as areas de operagdo de campo, fiscalizacdo e administragdo do patio e
veiculos;

IV — Controlar a implanta¢ao, manutenc¢ao e durabilidade da sinalizagao;

V — Operar em seguranca das escolas;

VI — Operar em travessias;

VII — Operar em travessias de pedestres e locais de emergéncia sem a devida sinalizagao;

VIII — Operar a sinalizagdo vertical e horizontal.

Art. 60 — Ao Setor de Educacao de Transito compete:

I — Promover a educacdo de transito junto a rede municipal de ensino, por meio de
planejamento e agdes coordenadas entre 6rgaos e entidades do sistema nacional de transito;
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IT — Promover campanhas educativas e funcionamento de escolas publicas de transito
nos moldes e padroes estabelecidos pelo CONTRAN.

Art. 61 — Ao Setor de Controle e Analise de Estatistica de Transito, compete:

I — Coletar dados estatisticos para a elaboragao de estudos sobre acidentes de transito e
suas causas;

IT — Controlar os dados estatisticos da frota circulante do municipio;

III — Controlar os veiculos registrados e licenciados no municipio;

IV — Elaborar estudos sobre eventos e obras que possam perturbar ou interromper a
livre circulacdao dos usuarios do sistema viario.

Art. 62 — O Poder Executivo fica autorizado a repassar o correspondente a 5% (cinco
por cento) da arrecadacao das multas de transito para o fundo de ambito nacional destinado a
seguranga e educagio de transito, nos termos do paragrafo tnico, do art. 320, da Lei Federal n® 9.503,
de 23/09/97.

Art. 63 — A Junta Administrativa de Recursos de Infracdes — JARI, responsavel pelo
julgamento de recursos interpostos contra a penalidade imposta pela Coordenacdo Municipal de
Engenharia e Fiscaliza¢ao de Transito e transporte Rodoviario criado nos termos desta lei, e na esfera
de sua competéncia. Conforme Resolucio Contran n°357/2010.

Art. 64 — A JARI sera composta de trés membros titulares e respectivos suplentes,
sendo:

I — 01(um) integrante com conhecimento na area de transito com, no minimo, nivel
médio de escolaridade;

IT — 01(um) representante servidor do 6rgao ou entidade de imp0s a penalidade;

III — 01(um) representante de entidade representativa da sociedade ligada a area de
transito.

Paragrafo Unico — O presidente da JARI devera ser destacado e podera ser qualquer
dos membros

Art. 65 — O presidente podera ser qualquer um dos integrantes do colegiado, a critério
da autoridade competente para designa-los.

Art. 66 — E facultada a supléncia para a composicio da JARI.

Art. 67 — E vedado ao integrante da JARI compor o conselho estadual de trinsito —
CETRAN ou o Conselho de Transito do Distrito Federal - CONTRANDIFE.

Art. 68 — A nomeaciao dos integrantes da JARI que funcionam junto aos 6rgaos e
entidades executivas de transito ou 6rgaos rodoviarios estaduais e municipais sera feita pelo
respectivo chefe do Poder executivo, facultada a delegag¢io, sendo:

I — O mandato sera, no minimo, de um ano e, no maximo, de dois anos;

IT — O regimento Interno podera prevé a reconducao dos integrantes da GARI por
petiodos sucessivos.

Art. 69 — A JARI devera informar ao Conselho Estadual de Transito (CENTRAN) a
sua composicao e encaminhard o seu regimento interno, observando a resolucao n® 357/2010, que
estabelece as diretrizes para elaboracdao do regimento interno da JARI.

Art. 70 — Fica o Poder Executivo autorizado a firmar convénios com a Unido, Estados,
Municipios, 6rgaos e demais entidades publicas e privadas, objetivando a perfeita aplicagao da Lei.
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CAPITULO XIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
Art. 71 — A Secretaria Municipal de Agricultura tem por finalidade:
I — Promover a realizacio de estudos e a execucdo de medidas, visando o

desenvolvimento agricola e pesqueiro, atividades agropecuarias e sua integracado a economia local e
regional;

IT — Articular-se com entidades publicas e privadas para promogio de convénios e
implantagdo de programas e projetos nas areas agricolas e pesqueiras sustentaveis e da agropecuaria;

III — Desenvolver estudos, programas, projetos na area do repovoamento dos lagos, ao
desenvolvimento pesqueiro e agroindustrial do Municipio;

IV — Manter o estudo ao equilibrio do ecossistema ambiental do municipio, executando
o combate a polui¢do e a degradagdao dos ecossistemas;

V — Promover atividades de educagao ambiental no municipio;

VI — Articular-se com 6rgios Estaduais e Regionais e Federais competentes e, quando
for o caso, com outros Municipios, objetivando a Solugao de problemas comuns relativos a prote¢ao
ambiental;

VII — Articular-se com o6rgaos congéneres e da Unido visando a preservagio do
Patrimoénio natural do Municipio;

VIII — Propor e participar da realizagao de estudo relativos a zoneamento e ao uso e
ocupacao do solo visando assegurar a protecao ambiental;

IX — Promover assisténcia técnica assessoramento, apoio € incentivo aos pequenos e
médios produtores rurais.

Art. 72 — Compdoem a Secretaria Municipal de Agricultura, os seguintes 6rgaos auxiliares:

1 — Secretario;

2 = Secretario Adjunto;

3 — Coordenacao da Promocio e Controle do Sistema de Alimentacao e Nutricao;

4 — Coordenagiao de Agricultura Familiar:

4.1 — Divisao de Produc¢ao Agricola;

4.2 — Divisao de Produc¢io Animal;

4.3 — Divisao de Programas e Projetos;
4.3.1 — Setor de Servicos de Mercados e Feiras;
4.2.2 — Setor de Servicos de Abatedouro;
4.2.3 = Setor de Apoio Administrativo.

CAPITULO XIV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
Art. 73 - Compde a Secretaria Municipal de Cultura que passa a integrar a Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal de Matinha:
1 — Secretario;
2 = Secretario Adjunto;
3 — Diretor de Escola de Musica;
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4 — Divisao de Eventos;

5 — Divisao de Marketing e Propaganda;

6 — Divisao de Projetos;

6.1 — Setor de Apoio Administrativo.

Art. 74 - Compete a Secretaria Municipal de Cultura.

I — Planejar, organizar, dirigir, executar e controlar as atividades setoriais inerentes as
praticas administrativas e de preservacao de cervo cultural do Municipio;

IT — Subsidiar na formulagao de politicas, diretrizes e planos governamentais no que se
refere as praticas culturais;

III — Compatibilizar programas, projetos e atividades culturais com os entes Federais e
Estaduais;

IV — Articular-se com Instituicoes Publicas e privadas, e com as demais Secretarias
Municipais, visando cooperagio técnica e integragao de agoes que facilitem a consecugao dos objetos
da Secretaria;

V — Articular-se na capitacio de projetos e programas, com empresas e entidades do
ramo da cultura, com vista a implantagao de politicas de soerguimento cultural;

VI — Coordenar e supervisionar o levantamento e o cadastramento das atividades
culturais;

VII — Promover entendimento e negociagoes junto ao Governo Federal, Estadual e do
fomento, ao desenvolvimento cultural, visando a captagao de recursos destinados a Cultura;

VIII — Incentivar as agdes comunitarias que visem a inser¢ao do individuo no ambiente
cultural e atividades civicas;

IX — Manter e atualizar a biblioteca publica e museu;

X — Preservar o acervo e o patrimoénio cultural;

XI — Valorizar e apoiar os talentos artisticos locais;

XII — Realizar anualmente o festival de musica;

XIII — Divulgar a cultura em geral e o incremento das artes;

XIV — Realizar o carnaval de rua de forma a garantir a produgao dos artistas locais;

XV — Fazer cumprir a Lei de incentivo cultural;

XVI — Implantar projetos culturais na zona urbana e rural;

XVII — Incentivar a criacao de entidades, tais como, cooperativas e associagbes para a
produgao de artesanato, musica, literatura e das artes em geral;

XVII — Implantar o sistema de Cadastro dos atores culturais;

XIX — Manter o acervo da biblioteca;

XX — Categorizar as potencialidades fisico-ambientais de hidrografia, vegetagao, solos e
as areas de preservagao;

XXI — Promover a realizagao de politicas integradas;

XXII — Fazer o monitoramento do sistema de gestdo que avalie os aspectos das
propore¢oes formuladas de retorno, objetos de custos e beneficio.
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CAPITULO XV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE

Art. 75- A Secretaria Municipal de Juventude, é 6rgao da administracao direta, criada
através da Lei, que tem por finalidade desempenhar papel estratégico de planejar e coordenar os
planos e projetos do Governo Municipal na area de Juventude.

§ 1° - A Secretaria Municipal de Juventude tem a seguinte estrutura:

1 — Secretario;

2 = Secretario Adjunto;

3 = Coordenacio de Juventude;

4 — Divisao de Cursos e Programas;

4.1 = Setor de Apoio Administrativo.

§ 2° - A Secretaria Municipal de Juventude compete:

I-Formulagao de politicas publicas e a coordenacao e implementa¢io de agdes,
diretamente ou em parceria com os 6rgaos do Executivo Municipal ou outras esferas do Governo,
assim como a iniciativa privada por meio de programas, projetos e de atividades voltadas para o
atendimento dos jovens;

IT— A promocgao, coordenagao, planejamento, desenvolvimento e execugao das politicas
publicas voltadas a juventude;

III — A coordenacao da implementagdao de a¢cbes municipais voltadas a aquisi¢ao de
conhecimento e a descoberta de aptidoes e competéncias para os jovens que possam contribuir a
base de seu desenvolvimento e facilitar sua integragao na sociedade;

IV — O apoio as iniciativas da sociedade civil que visem ao fortalecimento da auto-
organiza¢ao dos jovens, em suas diversas formas de manifestagao;

V — A articulagao de agdes da Administragdo Municipal, no sentido de orienta-las para
a inclusao e valorizagao de eventos e politicas publicas para as juventudes;

VI — A promogao, a coordenagdo, o planejamento e o desenvolvimento de agoes
destinadas a execugao de projetos especiais voltadas a juventude, a serem definidos por ato especifico
do Chefe do Poder Executivo;

VII — Organizacao de canais de comunicagao e participagao da sociedade civil e de
diversas comunidades do municipio, para que sejam indicadas prioridades na questao da juventude;

VIII — Aumento da empregabilidade e da igualdade de oportunidades através de cursos
especificos;

IX — Estabelecer parcerias, mediante convénios, contratos ou acordos de cooperagao
com entidades publicas ou privadas, organiza¢des nao governamentais, com vistas a promover
projetos nas areas sociais de apoio a juventude.

Art. 76 — Fica criada na Estrutura Administrativa da Prefeitura de Matinha, a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Turismo.

CAPITULO XVI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO

Art. 77 — Fica criada na Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo, os seguintes

cargos:
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1 — Secretario — DAS —1;

2 — Secretario Adjunto — DAS =11,

3 — Chefe de Setor de Meio Ambiente — DAS —VIII;

4 — Chefe de Setor de Turismo — DAS7 — VIII.

Art. 78 — A Secretaria de Meio Ambiente e Turismo, compete:

I — A normatizacio, controle, fiscalizacdo e licenciamento na sua 4rea de atuacio das
atividades relacionadas com o meio ambiente e turismo;

IT — Disciplinar, observando as diretrizes fixadas pelo Conselho Municipal de Meio
Ambiente e Turismo, as questdes ambientais e turisticas, no que se refere a promogao da qualidade
de vida; a preservagao, conservacgao e utilizagao racional dos recursos naturais;

III — Opinar, na esfera dos Poderes Executivo e Legislativo, quando solicitado, sobre
projetos de lei que se relacionem como o Meio Ambiente e Turismo ou que com o tema tenha
implicagoes;

IV — Propor a politica de prote¢ao do meio ambiente em consonancia com sistema
adotado nas esferas federal e estadual, tendo por objetivo preservar e conservar os recursos naturais,
zelar pela qualidade de vida dos integrantes da comunidade local, possibilitando a efetiva participagao
destes na execugao da politica proposta;

V — Promover a integracao técnica com as demais Secretarias Municipais e outros 6rgaos
e organismos nacionais e internacionais com vistas a elaborar um plano de gestio ambiental e
turistica, garantindo a exploragao sustentavel dos recursos naturais;

VI — Programar e executar amplos debates sobre temas de interesse dos setores do meio
ambiente e do turismo;

VII — Articular, perante entidades publicas e privadas, com vistas a viabilizar recursos
técnicos e financeiros para a promogao de pesquisas e agoes de preservagao e conservagao do meio
ambiente e de estimulo ao tutrismo;

VIII — Fomentar as atividades relacionadas com o ecoturismo, turismo histérico e
cultural, incentivando a instalagao e manutencao de empreendimentos turisticos no Municipio;

IX — Apoiar, em nome do municipio de Matinha, a realizagao de congressos, seminarios
e convengdes de relevante interesse para o implemento do setor de meio ambiente e turismo;

X — Acompanhar, perante 6rgaos e entidades publicas ou privadas assuntos de interesse
do Municipio relativos as atividades de meio ambiente, infraestrutura e turismo;

XI — Firmar convénios e promover parcerias com outros O6rgaos, entidades ou
institui¢oes publicas e privadas, nacionais e internacionais, com o objetivo de promover intercambio
de interesse ambiental e turistico; treinamento de mao-de-obra local e transferéncia de tecnologia
para os setores de meio ambiente e turismo;

XII — Propor planos de financiamentos e convénios com institui¢oes financeiras
publicas e privadas;

XIII — Participar na elabora¢iao do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano e Rural
do Municipio;

XIV — Promover a educagao ambiental, em articulacio com a Secretaria Municipal de

Educacio, em todos os niveis de ensino;
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XV — Operacionalizar, através dos Fundos Municipais de Meio Ambiente e Turismo, na
sua area de competéncia, a cobranga de taxas relativas as atividades de Meio ambiente e turismo,
para o fim de subsidiar as despesas do Municipio com estes servigos.

Art. 79-Fica criado o Conselho Municipal de Meio Ambiente e Turismo, como 6rgao
colegiado da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e¢ Turismo, fard a
elaboracao do Regimento Interno do Conselho Municipal de Meio Ambiente e Turismo, no prazo
de 90 dias da publicacao desta lei.

Art. 80-Os cargos publicos criados para atender as necessidades de operacionalizagao e
implantagao da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo, que passam a integrar o Quadro
Permanente do Municipio de Matinha, estao assim discriminados:

I — Secretario Municipal de Meio Ambiente e Turismo do Municipio de Matinha, de
provimento em comissdao, simbolo DAS - I a ser exercido por profissional de nivel superior ou
detentor de notdria capacidade publica, com direito a percep¢ao de remuneragao correspondente ao
respectivo codigo;

IT — Secretario Municipal Adjunto de Meio Ambiente e Turismo do Municipio de
Matinha, de provimento em comissao, simbolo DAS-II a ser exercido por profissional de nivel

superior ou detentor de notéria capacidade publica, com direito a percepgao de remuneragao
correspondente ao respectivo codigo;

III — Chefe de Setor de Meio Ambiente, de provimento em comissao, simbolo DAS-
VIII, a ser exercido por profissional de nivel médio ou de capacidade publica notdria, com direito a
percepgao de remuneracio correspondente ao respectivo codigo;

IV — Chefe de Setor de Turismo, de provimento em comissao, simbolo DAS-VIII, a ser
exercido por profissional de nivel médio ou de capacidade publica notéria, com direito a percepgao
de remuneragao correspondente ao respectivo cédigo.

Art. 81 — A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo devera funcionar de
forma articulada, em colaboragao com os demais 6rgios da administracao municipal, no sentido de
realizar suas atribuicdes e competéncias.

Art. 82 — O remanejamento de crédito orcamentario para atender a Secretaria Municipal
de Meio Ambiente e Turismo, corresponde as rubricas constantes das subfungoes e das a¢oes ligadas
ao Meio ambiente e Turismo, vigentes na Lei Or¢amentaria do ano 2017.

Art. 83 — Fica autorizado o Poder Executivo a criar o Conselho Municipal de Meio
Ambiente e Turismo, com a participagao da sociedade civil, para apoio e assessoramento das
atividades desenvolvidas pela Secretaria.

CAPITULO XVII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PESCA E AQUICULTURA
Art. 84 — A Secretaria Municipal de Pesca e Aquicultura— SEMPA, compete:
| — Propor, implantar, coordenar e apoiar politicas de desenvolvimento da pesca e
aquicultura, em escala industrial, artesanal, amadora, bem como a comercializagdo de seus
produtos;
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Il — Coordenar todos os expedientes relativos a prestacdo de servicos de apoio,
incentivo e fomento ao desenvolvimento da pesca e aquicultura, bem como a comercializagéo e
apoio a pesquisa para o desenvolvimento da atividade no Municipio;

III — Buscar a sustentabilidade ambiental, econémica e social da pesca e aquicultura no
Municipio, atuando em consonancia com os 6rgaos gestores da pesca e aquicultura no Brasil, com a
promocao de programas para a qualificacdo e requalificacdo profissional relativas ao setor;

IV — Articular-se com entidades publicas e privadas para promogio de convénios e
implantacao de programas e projetos nas areas agropecuarias;

V — Orientar pescadores, na organizagao e na comercializagao dos produtos;

VI - Disponibilizar assisténcia técnica, dando apoio a defesa sanitaria e a fiscalizagao de
produtos e insumos ligados a pesca e a aquicultura;

VII — Fiscalizar e coibir a atividade pesqueira nos periodos de Defeso, bem como atuar
na preservagao das espécies marinhas;

VIII — Elaborar projetos para financiamento governamental;

IX — Formar e participar em Grupos de Trabalho com entidades governamentais e
privadas, para o desenvolvimento da maricultura e de uso de 4areas agricolas, dentre outros temas;

X — Promover a execucao e a avaliacio de medidas, programas e projetos de apoio a
pesca industrial, artesanal e amadora;

XI — Desenvolver agbes voltadas a implantagao de infraestrutura de apoio ao
desenvolvimento rural, a comercializagao do pescado e do fomento a pesca e a aquicultura;

XII — Realizar a analise de solo;

XIII — Promover o apoio, fomento e incentivo a atividade do produtor pesqueira em
regime de economia familiar, com a doag¢do de insumos, para o incentivo a atividade pesqueira;

XIV — Emitir Nota de Produtor ou Guia de Produgao, em convénio com o 6rgio
estadual, orientando e auxiliando o produtor no preenchimento de dados e documentos para a
entrega pela internet;

XV — Promover e coordenar cursos de extensao em auxilio ao pescador, ao aquicultor
e sua familia.

XVI — Desenvolver programas, palestras, cursos e outros treinamentos para populagao
ocupante da aquicultura.

XVII — Emitir licenga ou autorizagdo para perfuragio de tanques (agudes) ou
assemelhados com o devido recolhimento de taxa (com valor designado através de decreto
municipal).

Art. 85 — A Secretaria Municipal de Pesca e Aquicultura — SEMPA, possui a seguinte
estrutura:

1 — Secretario;

2 — Secretario Adjunto;

3 — Divisao de Produg¢ao de Pesca e Aquicultura;

3.1 — Setor de Assisténcia Técnica da Pesca e Aquicultura;

4 — Divisao de Programas e Projetos;

4.1 — Setor de Licenca e Autorizacgio.

Art. 86 — As vagas e os cargos de provimento efetivo de Engenheiro de Pesca, passam
a ter lotacdo na Secretaria Municipal de Pesca e Aquicultura — SEMPA.

Art. 87 — Fica criada uma vaga para o cargo de Secretario Municipal e Secretario Adjunto
de natureza especial e remunerado por subsidios idénticos aos demais Secretarios, cujas ocupagdes
serao destinadas a Secretaria Municipal de Pesca e Aquicultura.

Art. 88 — Ficam criados os cargos comissionados de Diretor de Divisao de Produgio de
Pesca e Aquicultura — DAS — IX, Diretor de Divisao de Programas e Projetos — DAS — IX, Chefe
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de Setor de Assisténcia Técnica da Pesca e Aquicultura — DAS — IX e Chefe de Setor de Licenca e
Autorizagao — DAS IX, com atribui¢oes e habilitacio definidas no Anexo I desta Lei.

Art. 89 — Fica extinto o cargo de provimento em comissao de Diretor de Divisao de
Producido de Pesca — DAS — VIIIL.

Art. 90 — Fica acrescido ao anexo I da presente Lei, os cargos criados pelos artigos 87 e
88, nos termos seguintes:

CARGO CODIGO | VAGAS | VENCIMENTO
Secretario Municipal DASI 01 R$ 4.250,00
Secretario Adjunto DAS 111 01 R$ 2.125,00
Diretor de Divisio de Pesca e Aquicultura DAS IX 01 R$ 1.100,00
Divisao de Programas e Projetos DAS IX 01 R$ 1.100,00
Setor de Assisténcia Técnica da Pesca e Aquicultura | DAS IX 01 R$ 1.100,00
Setor de Licenca e Autorizacio DAS IX 01 R$ 1.100,00

Art. 91 — A implantacao da Secretaria Municipal de Pesca e Aquicultura na Estrutura
Administrativa do municipio de Matinha, entrara em vigor a partir de 1° de janeiro de 2022, devendo
constar no orcamento do aludido ano.

TITULO IV
CAPITULO XVIII
DOS PRINCIPIOS DA DELEGACAO E EXERCICIO DE AUTORIDADE

Art. 92 — O Prefeito, os Secretirios Municipais e os Dirigentes de demais Orgios de
iguais niveis hierarquicos, salvo hipdteses expressamente contempladas em lei, deverdo permanecer
livres de fungdes meramente executivas e da pratica de atos relativos a administrativa, ou que
indiquem simples aplicacao de normas estabelecidas.

Paragrafo Unico — O encaminhamento de processos e outros expedientes as
autoridades mencionadas neste artigo, ou a avocagao de qualquer caso por essas autoridades, apenas
de dara:

I — Quando o assunto se relacionar com ato praticado pessoalmente pelas citadas
autoridades;

II — Quando se enquadre simultaneamente na competéncia de varios Orgios
subordinados ditetamente ao Prefeito, ou varios Orgﬁos subordinados diretamente a0 secretario, a
dirigente de ()rgﬁos de igual nivel hierarquico ou nao enquadre precisamente, na de nenhum, deles;

III — Quando iniciada ao mesmo tempo no campo das relacdes da Prefeitura com a
Camara ou com outras esferas de Governo;

IV — Quando for para reexame de atos, manifestamente ilegais ou contrarios ao interesse
publico;

V — Quando a decisio importa em precedente, modifique a pratica de vigente no
municipio.

Art. 93 — Ainda com o objetivo de reservar as autoridades de planejamento, orientagao,
coordenacao, controle e supervisao, e de acelerar a tramitacao administrativa, serdo observados no
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estabelecimento de rotina de trabalho e de exigéncias processuais, dentre outros principios
racionalizadores, os seguintes:

I — Todo assunto decidido no nivel hierarquico mais baixo possivel isto:

a) As chefias imediatas que se situem na base da organizagao, receber a maior soma de
poderes decisérios, principalmente em relagao a assuntos rotineiros;

b) A autoridade compete para proferir a decisdo ou ordenar a agio, deve ser a que se
encontre no ponto mais proximo aquele que a informagao se complete ou que todos os meios e
formalidades requeridos por uma operagao se concluam;

IT — A autoridade competente nao podera executar-se de decidir, protelando por
qualquer forma seu pronunciamento, ou encaminhamento o caso a consideragio superior ou de
outra autoridade;

III — Os contatos entre os 6rgaos da Administracio Municipal, para fins de inscri¢ao de
processos, far-se-ao de Secretaria para Secretaria e desta para o Gabinete do Prefeito.

Art. 94 — Para efeito e racional funcionamento da Estrutura Administrativa estabelecida
nesta Lei, deverdo ser adotadas as seguintes medidas:

I — Elaborar o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Municipais;

IT — Elaboragao e aprovagao do Regimento Interno.

TITULO V
CAPITULO XIX
DO REGIMENTO INTERNO
Art. 95 — O Prefeito baixara, por Decreto, o Regimento Interno da Prefeitura, do qual

contarao:

I — AtribuicGes gerais, das diferentes unidades administrativas da Prefeitura;

IT — Atribui¢des comuns e especiais dos servicos investidos nas fungdes de supervisao e
chefias;

III — Normas de trabalho que, por sua natureza, nio devam construir disposigdes em
separado;

IV — Outras disposi¢des necessarias.

Art. 96 — No Regime Interno de que trata o artigo anterior, podera delegar competéncias
diversas chefias para proferir despachos decisorios, podendo a qualquer momento, avocar a si,
segundo o seu unico critério, a competéncia delegada.

Paragrafo Unico — E indelegivel a competéncia deciséria do Prefeito nos seguintes
casos, sem prejuizo de outros que os atos normativos indicarem:

I — Nomeagao e contratagao temporaria de servidores, a qualquer titulo, e qualquer que
seja a sua categoria, bem, como sua exoneragao, e rescisao de contrato;

IT — Concessao de aposentadoria;

III — Aprovagao de licitagbes, sob qualquer modalidade;

IV — Concessao de exploracao de servigos publicos ou utilidade publica, depois de
autorizada pela Camara Municipal;

V — Permissao de servigos publicos ou de utilidade publica, a titulo precario;

VI — Alienagdo, a qualquer titulo, de bens imdveis pertencentes ao Patriménio
Municipal, depois de autorizada pela Camara Municipal;
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VII — Aquisi¢ao de bens imoéveis por compra ou permuta, depois de autorizada pela
Camara Municipal;

VIII — Se¢ao ou doagdo, a qualquer titulo de equipamentos moéveis e imoveis
pertencentes a0 Municipio, depois de autoriza¢ao pela Camara Municipal.

Art. 97 — Os 6rgaos integrantes da Estrutura Administrativa da Prefeitura, obedecerao

ao seguinte escalonamento hierarquico:

CARGO EM COMISSAO SIMBOLO
Secretario Municipal DAS -1
Procurador Geral do Municipio DAS-1
Chefe de Gabinete do Prefeito DAS -1
Pregoeiro Municipal DAS-1I
Secretario Adjunto DAS - 111
Diretor de Hospital DAS — 111
Cootrdenador de Servicos do SACOP DAS - 111
Coordenador de Ag¢bes e Protecio Social Especial DAS - 111
Coordenador de Planejamento Educacional DAS — 111
Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social DAS — 111
Coordenador do Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social DAS — 111
Coordenacio do SUAS e Bolsa Familia DAS — 111
Coordenacao de Atencio Psicossocial DAS — 111
Assessor Juridico DAS — 111
Assessor de Gabinete DAS -1V
Assessor Financeiro DAS-V
Assessor de Comunica¢io DAS-V
Superintendente DAS-V
Comandante DAS-V
Assessor | DAS - VI
Assessor de Planejamento DAS - VI
Assessor 11 DAS - VII
Coordenador DAS - VII
Assessor 111 DAS — 111
Sub Comandante DAS — 111
Diretor de Biblioteca DAS — 111
Diretor de Servigos DAS - IX
Diretor de Escola de Musica DAS - IX
Diretor de Divisao DAS —IX
Técnico Administrativo DAS - IX
Tutoria DAS - IX
Chefe de Setor DAS - IX
Chefe de PS -1 DAS - IX
Chefe de PS —I1 DAS - IX
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CAPITULO XX
DAS POSICOES GERAIS

Art. 98 — As atividades de Administracio Geral que constituem sistemas especificos, tais
como material, patrimoénio, pessoal, contabilidade, comunicagoes e as de programagao e orgamento,
serdo operadas de forma homogénea e integrada através das divisdes ou chefias, subordinadas
diretamente ao secretario Municipal da respectiva area, sendo que rodos os cargos correspondentes
serdo de provimento em comissao.

Art. 99 — Além do disposto no artigo anterior, serd comum a todos os Secretarios
Municipais os seguintes:

I — Participar da elaboragio do Plano Plurianual, das Diretrizes Or¢amentarias e do
or¢amento anual do municipio, fornecendo os subsidios necessarios;

II — Promover a gestio integrada dos servicos administrativos, visando a sua
economicidade;

III — Zelar pela obediéncia aos principios da legalidade, moralidade, publicidade
impessoalidade;

IV — Promover junto aos 6rgaos auxiliares da administragdo o conhecimento de todas
as Lei Ordinarias e de maneira especial as constituicbes Federal e Estadual, Lei Organica do
Municipio, Estatutos, Codigos, Regulamentos e o Plano Diretor de Desenvolvimento do Municipio;

V — Estar atento para as novas técnicas gerenciais e operacionais, visando a melhor e
racionalizacao do sistema;

VI — Buscar literaturas e experiéncias comprovadamente eficientes para contribuir com
otimizac¢ao do sistema;

VII — Gerir bem as atividades fins assim como as atividades meios, afetos aos 6rgaos
auxiliares da respectiva Secretaria;

VIII — Estabelecer objetivos e metas para suas respectivas areas de responsabilidades;

IX — Propor com o Prefeito Municipal a contratagao de pessoal e servicos necessarios e
essenciais as atividades internas e externas da Secretaria e implantacio dos servigos dirigidos a
populagao;

X —Zelar pelo cumprimento dos cargos em comissao ¢ de livre nomeagao ou designagao
do Prefeito.

Art. 100 — Em caso de extingao de algum 6rgao da atual administracao, automaticamente
extinguir-se-a cargo em comissao correspondente a sua chefia.

Art. 101 — As Leis, Decretos e Portarias deverdo ser assinadas pelo Prefeito,
conjuntamente com o Secretario Municipal da Administracdo e Secretario Municipal da area.

Art. 102 — O Prefeito podera relotar cargos e pessoal através de Decretos, de acordo
com a necessidade e conveniéncia do servico.

Art. 103 — Para facilitar a comunicagao entre os 6rgaos municipais, cada um terd a sua
sigla correspondente, conforme abaixo especificado:
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ORGAO SIGLA
Gabinete do Prefeito GAB
Procuradoria Geral do Municipio PROC
Secretaria de Controle e Transparéncia SECT
Secretaria Municipal de Administragao SEMAD
Secretaria Municipal de Finangas SEMFA
Secretaria Municipal de Saude e Saneamento SEMUS
Secretaria Municipal de Educagao, Ciéncia, Tecnologia e Inovagio SEMECTI
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania SEMASC
Secretaria Municipal de Infraestrutura, Cidade e Transporte SEMICT
Secretaria Municipal de Agricultura SEMA
Secretaria Municipal de Cultura SEMC
Secretaria Municipal de Juventude SEM]J
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo SEMAT
Secretaria Municipal de Pesca e Aquicultura SEMPA
Superintendéncia de Esporte e Lazer SUEL
Superintendéncia de Articulagdao Politica SUAP
Superintendéncia de Politicas Publicas para as Mulheres SUPUM

TITULO VI
CAPITULO XXI

DAS DISPOSICOES FINAIS TRANSITORIAS
Art. 104 — Ficam mantidos e criados, nos quantitativos especificados, para atendimento

da necessidade atual da Administragdio Municipal, no Quadro Permanente dos Servigos Municipais
da Prefeitura, os cargos comissionados e fungoes gratificadas constantes dos ANEXOS I E II.

Art. 105 — Fica o Prefeito Municipal autorizado a proceder no or¢amento da Prefeitura
a0s ajustamentos que se fizerem necessarios em decorréncia desta Lei, respeitados os elementos de
despesas e as fungoes de governo.

Art. 106 — As despesas decorrentes de aplicacio da presente correrdo a conta de
dotagbes orcamentarias existentes, sob rubrica 3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas —
Pessoal Civil.

Art. 107 — Ficam revogadas a Lei N° 385/2008, de 31 de matco de 2008 ¢ a Lei n® 552-
A/2017, de 20 de junho de 2017.

Art. 108 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publica¢ao, revogadas as disposi¢oes
em contrario. Mando, por tanto, a todas as autoridades a quem o conhecimento e execugdo desta
Lei pertencer, que a cumpre e a fagam cumprir, tio inteiramente como nela contém.

Palacio Manoel Antbénio da Silva, em Matinha, Estado do Maranhido, em 03 de
maio de 2021.

Linielda Nunes Cunha
Prefeita Municipal
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ANEXO |
ATRIBUICOES E HABILITACAO DOS CARGOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE PESCA E AQUICULTURA.

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE PESCA E AQUICULTURA

ATRIBUICOES:
-Promover politicas governamentais do poder executivo nas areas da Pesca e

Aquicultura, auxiliando o Prefeito Municipal na execu¢ao macro do programa de governo;

-Coordenar programas e/ou projetos que venham a desenvolver de forma sustentavel
as atividades abrangentes a esta Secretaria;

-Coordenar e responder direta e expressamente por todas as competéncias descritas na
diretoria, chefia, supervisdes e assessorias sob sua responsabilidade hierarquica;

-Cumprir e fazer cumprir todos 0s atos necessarios para a cofreta programagao e
execucdo orcamentaria e financeira no ambito da Prefeitura de Matinha, marcadamente os
programas, projetos ou atividades constantes no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes e
Orcamentarias e na Lei Orcamentaria Anual;

-Cooperar com 6rgaos e instituicdes publicas que atuam no setor, especialmente os
Conselhos Municipais, respeitada a competéncia respectiva; assessorar o Chefe do Poder Executivo
nos assuntos de sua competéncia e desempenhar ainda as demais tarefas que lhe forem destinadas
pelo Chefe do Poder Executivo.

CARGO: SECRETARIO ADJUNTO DE PESCA E AQUICULTURA

ATRIBUICOES:
-Trabalhar em parceria e de forma conjunta com o Secretario Municipal, seguinte as

atribui¢Oes inerentes a pasta;
-Suprir a demanda total da Secretaria na auséncia o titular da pasta.

CARGO: DIRETOR DE DIVISAO DE PESCA E AQUICULTURA
HABILITAGAO: Ensino Médio Completo.

ATRIBUICOES:
-Direcionar e auxiliar na elaboracao de planejamento e execugao de projetos

relacionados a Secretaria de Pesca e Aquicultura;

-Realizar a integracao entre as comunidades com a gestdo publica, com carater
extensionista;

-Executar outras atividades inerentes ao exercicio do cargo.

CARGO: CHEFE DE SETOR DE ASSISTENCIA TECNICA DA PESCA E
AQUICULTURA
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HABILITAGCAO: Ensino Médio Completo.

ATRIBUICOES:

-Prestar assisténcia técnica e a extensao na area de Pesca e Aquicultura;
-Coordenar as acOes mediatas na area de pesca e aquicultura;
-Orientar a agao e estabelecer metas de apoio, incentivo e fomento ao desenvolvimento

aquicola;

- Buscar novos métodos para incentivar a promogao de incentivo a pesca e aquicultura;

- Executar outras atividades inerentes ao exercicio do cargo.

CARGO: DIRETOR DE DIVISAO DE PROGRAMAS E PROJETOS
HABILITAGAO: Ensino Médio Completo.

ATRIBUICOES:
-Direcionar e auxiliar elabora¢ao de projetos relacionados a Secretaria de Pesca e

Aquicultura;

-Estabelecer a integracao entre as comunidades e a Gestao Publica;
-Fazer exposicio/apresentacao de programas voltados a aquicultura e pesca;
-Executar outras atividades inerentes ao exercicio do cargo;

CARGO: CHEFE DE SETOR DE LICENCA E AUTORIZAGAO
HABILITAGAO: Ensino Médio Completo.

ATRIBUICOES:
-Cuidar da verificagao legal de documentos necessarios para autorizac¢ao de perfuracao

de tanques (acudes);

Municipal;

-Emitir parecer prévio sobre a legalidade de instalagdes de tanques ou agudes;
-Preencher documento legal para recolhimento de taxas instituidas através do Decreto

-Executar outras atividades inerentes ao exercicio do cargo.

Palacio Manoel Antbénio da Silva, em Matinha, Estado do Maranhiao, em 03 de

maio de 2021.

Linielda Nunes Cunha
Prefeita Municipal
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ANEXO 11, DA LEI N° 625/2021
CARGOS DE PROVIMENTO COMISSIONADO ORDENADOS POR
SIMBOLOS E NIVEIS DE VENCIMENTOS.
- 2 VENC.
CARGO EM COMISSAO SIMBOLO | QTD. MENSAL (RS)

Secretario Municipal DAS -1 10 4.250,00
Procurador Geral do Municipio DAS -1 01 4.250,00
Chefe de Gabinete do Prefeito DAS -1 01 4.250,00
Pregoeiro Municipal DAS - 11 01 3.000,00
Secretario Adjunto DAS —111 10 2.125,00
Diretor de Hospital DAS — 111 01 2.125,00
Cootdenador de Servicos do SACOP DAS - 111 01 2.125,00
Coordenador de Ag¢bes e Protecio Social Especial DAS - 111 01 2.125,00
Coordenador de Planejamento Educacional DAS — 111 01 2.125,00
Cootrdenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social DAS - 111 01 2.125,00
Cootrdenador do Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social | DAS — 111 01 2.125,00
Coordenagio do SUAS e Bolsa Familia DAS - 1II 01 2.125,00
Cootdenacio de Atencao Psicossocial DAS — 111 01 2.125,00
Assessor Juridico DAS — 111 02 2.125,00
Assessor de Gabinete DAS -1V 02 1.550,00
Assessor Financeiro DAS-V 02 1.450,00
Assessor de Comunicacio DAS-V 01 1.450,00
Superintendente DAS-V 03 1.450,00
Comandante DAS-V 01 1.450,00
Assessor | DAS - VI 01 1.380,00
Assessor de Planejamento DAS - VI 02 1.380,00
Assessor 11 DAS — VII 01 1.330,00
Coordenador DAS - VII 38 1.330,00
Assessor 111 DAS — 111 01 1.210,00
Sub Comandante DAS - 1II 01 1.210,00
Diretor de Biblioteca DAS - 111 01 1.210,00
Diretor de Servigos DAS - IX 02 1.100,00
Diretor de Escola de Musica DAS - IX 01 1.100,00
Diretor de Divisao DAS - IX 47 1.100,00
Técnico Administrativo DAS - IX 04 1.100,00
Tutotia DAS - IX 02 1.100,00
Chefe de Setor DAS - IX 28 1.100,00
Chefe de PS I DAS - IX 07 1.100,00
Chefe de PS —I1 DAS - IX 04 1.100,00

Palacio Manoel Anténio da Silva, emm Matinha,
maio de 2021.

Linielda Nunes Cunha
Prefeita Municipal

Estado do Maranhio, em 03 de
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FUNCOES GRATIFICADAS ORDENADAS POR SIMBOLOS
E VALORES DE REMUNERACAO
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~ TD. DE . VALOR MENSAL
FUNCAO e | siMBOLO | QTD RS
Diretor de Escola Tipo A + DE 15 FG -1 01 800,00
Diretor Adjunto de Escola Tipo A + DE 15 FG -2 01 600,00
Secretaria de Escola Tipo A + DE 15 FG-3 01 500,00
Diretor de Escola Tipo B DE 10 A 14 FG -4 06 600,00
Diretor de Escola Tipo C DE 06 A 09 FG -5 09 500,00
Diretor de Escola Tipo D DE 03 A 05 FG -6 14 400,00
Diretor de Escola Tipo E DE 02 FG -7 16 300,00

Palacio Manoel Anténio da Silva, em Matinha, Estado do Maranhio, em 03 de

maio de 2021.

Linielda Nunes Cunha
Prefeita Municipal




