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PLANO ESTRATEGICO 2022 - 2027

Introducéo

O Plano Estratégico da Prefeitura Municipal de Matinha tem como finalidade orientar as
acOes administrativas e governamentais, promovendo o desenvolvimento sustentavel do
municipio e assegurando melhores condicdes de vida a populagdo. O documento esta
organizado em areas prioritarias, contemplando educacdo, salde, infraestrutura,
seguranca, cultura, meio ambiente e demais politicas publicas essenciais ao crescimento
local.

Missdo

Promover o desenvolvimento social, econémico e ambiental de Matinha, por meio de
politicas pablicas eficazes, inclusivas e inovadoras, garantindo dignidade, bem-estar e
oportunidades para todos os cidad&os.

Viséo
Consolidar Matinha como referéncia em gestdo publica municipal, reconhecida pela

transparéncia, eficiéncia administrativa e compromisso com a qualidade de vida da
populacéo, tornando-se um municipio sustentavel e préspero.
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1. Educacéo

Ampliar e modernizar a rede municipal de ensino, com construcdo de novas
unidades e expansdo de vagas.

Investir na aquisicdo de transporte escolar, assegurando deslocamento seguro aos
estudantes.

Desenvolver programas de apoio educacional, incluindo preparacdo para
vestibulares e ENEM.

Implantar climatizacdo e melhorias estruturais nas escolas.

Estruturar bibliotecas e refeitorios adequados.

Promover capacita¢cdo continua aos profissionais da educacéo.

2. Habitacéo

Agilizar processos de licenciamento de obras.
Criar cadastro habitacional para facilitar o acesso a moradia social.
Planejar o crescimento urbano de forma organizada.

Regularizar imdveis, garantindo seguranca juridica aos municipes.

3. Seguranca

Implantar sistema de videomonitoramento em pontos estratégicos da cidade.
Estruturar a Guarda Municipal.

Articular com o Governo do Estado a instalagdo de posto avancado da Policia
Militar.

Incentivar rondas policiais regulares.
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4. Infraestrutura

« Construir e revitalizar pracas publicas.

« Implantar acessibilidade urbana, com rampas e ciclovias.
e Melhorar a organizacéo do transito.

« Reforcar a iluminag&o publica.

o Executar obras de pavimentacao asfaltica em vias prioritérias.

5. Juventude

o Construir ginasio poliesportivo e espaco recreativo.
o Realizar campeonatos e eventos esportivos.

o Incentivar préaticas esportivas nas escolas e apoiar projetos sociais esportivos.

6. Saude

e Construir, reformar e ampliar unidades de saude.

e Adquirir ambulancias e ampliar a oferta de exames.
o Implantar Centro de Especialidades Odontoldgicas.
e Ampliar o quadro de profissionais especializados.

« Garantir abastecimento regular da farméacia municipal.

7. Assisténcia Social

o Fortalecer os servicos do CRAS, CREAS e SCFV.
o Expandir a¢fes sociais na zona rural.
e Promover palestras educativas e estruturar rede de apoio as mulheres em situacdo

de vulnerabilidade.
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8. Cultura

e Incentivar geracao de empregos no setor cultural.
« Apoiar manifestac@es culturais e grupos artisticos locais.
o Realizar eventos, oficinas e ag¢des culturais.

e Revitalizar espagos urbanos com arte e estimular formagdo musical.

9. Agricultura

e Implantar Centro Municipal de Abastecimento.
o Oferecer assisténcia técnica aos agricultores.
e Incentivar pequenos produtores, piscicultura e agricultura familiar.

o Criar hortas comunitarias e feiras para comercializagdo direta.

Conclusao

Este Plano Estratégico reafirma o compromisso da Prefeitura de Matinha com o
desenvolvimento sustentavel e a melhoria da qualidade de vida da populac&o. Por meio
de uma gestdo participativa, transparente e eficiente, busca-se transformar Matinha em
um municipio modelo, promovendo progresso, inclusdo social e novas oportunidades

para todos.



