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PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
I – IDENTIFICAÇÃO 

UF: Maranhão 

MUNICIPIO: Matinha 

Região de Saúde: Viana – MA 

Prefeito Municipal: Linielda Nunes Cunha 

SECRETARIA DE SAÚDE 

Razão Social da Secretaria de Saúde: Secretaria Municipal de Saúde 

CNPJ: 06.158.729/0001-77 

Endereço da Secretaria de Saúde: Avenida Major Heráclito da Silva, S/N – Centro – Matinha- MA 

CEP: 65. 218.000 

Telefone: 098- 98805-1272 

E-mail: saudematinha@hotmail.com 

SECRETARIO(A) DE SAÚDE 

Nome: José Orlando Cunha Rabelo 

Data da Posse: 04.01.2021                         

 E-MAIL:    cunharabelo@hotmail.com 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
II –  DIRETRIZES , OBJETIVOS E  METAS /2022 

PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE – PAS/2022 

DIRETRIZ I Garantir o acesso da população às ações e serviços de saúde como direito fundamental ao atendimento das 

necessidades de saúde, mediante o aprimoramento da política de atenção primária e vigilância em saúde. 

OBJETIVO Fortalecer a Atenção Básica para de fato ter resolutividade no atendimento e resolução de problemas de saúde dos 

usuários do SUS. 

DESCRIÇÃO DA META INDICADOR AÇÕES META 

PMS 

META 

2022 

Informatização e implantação do PEC   em 

100% das UBS   

Percentual de unidade de saúde com PEC 

implantado. 

- Realização do processo de licitação; 

- Contratação da empresa para 

fornecimento. 

-Instalação e utilização do PEC nas 

Unidades de Saúde, a partir de 1 de 

maio. 

100% 25% 

Realizar pelo menos 4 rodadas de 

capacitações anual para todos os 

trabalhadores da saúde  

Percentual de trabalhadores que passaram por alguma 

capacitação no exercício 

- Realizar processo de licitação para 

empresa especializada; 

- Contratação da empresa para as 

capacitações. 

- Mobilização para realizar a 

capacitação.  

4 25% 

Aquisição de equipamentos essenciais ao 

trabalho da  atenção básica. 

Numero de UBS dotadas de todo os equipamentos 

necessários 

- Realização do levantamento de 

demanda. 

- Encaminhar para o processo de 

licitação; 

- Contratação da empresa fornecedora. 

- Disponibilização dos equipamentos 

às UBS. 

9 2 

Realização de  pelo menos 06 campanhas 

anuais da saúde na atenção básica 

Número de campanhas realizadas pela atenção básica -Realização do planejamento das 

campanhas com a definição dos temas; 

-Mobilização da equipe responsável 

24 6 



 
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
pelas campanhas; 

- Divulgação das campanhas; 

- Realização das campanhas. 

Aquisição de dois veículos 4X4 para 

Atenção Básica intensificar o trabalho em 

áreas de difícil aceso. 

Número de veículos adquiridos para atenção básica. - Realização da licitação com recursos 

de emenda ou recurso próprio. 

- Contratação da empresa para 

fornecer; 

- Disponibilização do veículo para a 

atenção básica. 

2 1 

 

PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE – PAS/2022 

DIRETRIZ I Garantir o acesso da população às ações e serviços de saúde como direito fundamental ao atendimento das 

necessidades de saúde, mediante o aprimoramento da política de atenção primária e vigilância em saúde. 

OBJETIVO 2 Implementar e fortalecer  as ações de Vigilância em Saúde para promoção, prevenção, controle de doenças e agravos. 

DESCRIÇÃO DA META INDICADOR AÇÕES META 

PMS 

META 

2022 

Aquisição de  100% dos equipamentos 

essenciais ao trabalho da vigilância. 

Percentual de equipamentos adquiridos e 

disponibilizados 

- Realização do levantamento da demanda; 

- Encaminhar para o processo de licitação; 

- Contratar a empresa ; 

- Disponibilizar os equipamentos para a 

vigilância. 

100% 25% 

Realização  de pelo menos 06  campanhas 

anuais da saúde  de vigilância em saúde 

Número de campanhas realizadas Realização do planejamento das 

campanhas com a definição dos 

temas(arboviroses,câncer de 

próstata,câncer de 

mama,hanseníase,tuberculose,leishmaniose 

tegumentar); 

-Mobilização da equipe responsável pelas 

campanhas; 

- Divulgação das campanhas; 

- Realização das campanhas.  

24 6 
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Manter o funcionamento regular do 

Centro de covid 

Proporção de atendimentos realizados e registrados 

no e-sus. 

- Manter a equipe do Centro de covid; 

- Adquirir os medicamentos e insumos 

necessários. 

- Garantir testagem de covid-19 para 

pacientes sintomáticas. 

100% 90% 

Garantir medicamentos específicos para 

os pacientes de covid-19. 

100% dos pacientes confirmados de covid-19 

atendidos com a medicação do protocolo adotado. 

- Realização do levantamento da demanda; 

- Encaminhar para o processo de licitação; 

- Contratar a empresa  vencedora para 

fornecimento.; 

- Disponibilizar os medicamentos para os 

usuários. 

100% 00% 

Garantir 04 leitos de isolamento para 

pacientes de covid no hospital Municipal. 

Número de leitos disponibilizados nos 04 anos do 

PMS. 

- Manter os leitos disponíveis para os 

pacientes. 

- Manter equipe preparada para o 

atendimento. 

04 04 

Adquirir  testes de covid -19 para 

continuar testando todos os casos 

suspeitos. 

Proporção de testes realizado em casos suspeitos - Realização do levantamento da demanda; 

- Encaminhar para o processo de licitação; 

- Contratar a empresa  vencedora para 

fornecimento.; 

- Disponibilizar os testes para os usuários. 

100% 50% 

 

 

 

 

 

 



 
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE – PAS/2022 

DIRETRIZ 2 Fortalecimento da Assistência de Média e Alta complexidade, de forma ascendente e regionalizada, contemplando 

as demandas especificas de saúde, aperfeiçoando o sistema de regulação, garantindo a oferta de serviços de saúde 

OBJETIVO 1 Garantir de forma adequada e suficiente a assistência dos serviços de média complexidade aos usuários do SUS. 

DESCRIÇÃO DA META INDICADOR AÇÕES META 

PMS 

META 

2022 

Implantação de uma equipe de saúde 

mental. 

Número de atendimentos realizados e registrados 

pela EMAESM. 

- Elaboração do projeto. 

- Cadastrar a equipe no CNES. 

- Aprovação no  Conselho de saúde e 

na CIR. 

- Protocolar para a CIB. 

- Cadastrar a proposta no saips. 

- Aguardar a aprovação e implantar o 

projeto. 

01 01 
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PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE – PAS/2022 

DIRETRIZ 3 Garantir a assistência farmacêutica aos usuários do SUS de Matinha mediante o aprimoramento da política de 

assistência medicamentosa. 

OBJETIVO 1 Garantir aos usuários do  SUS, acesso a medicamentos do componente básico da assistência farmacêutica. 

DESCRIÇÃO DA META INDICADOR AÇÕES META 

PMS 

META 

2022 

Implantação de uma CAF- Central de 

Abastecimento Farmacêutico. 

CAF implantada e equipada - Definição do prédio para a CAF; 

- Aquisição dos moveis e 

equipamentos. 

- Organização dos medicamentos e 

insumos. 

01 01 

Elaborar uma REMUME Municipio com REMUME implantada e equipada - Realizar o levantamento das 

medicações. 

- Definir o farmacêutico para 

elaboração. 

- Enviar ao Conselho de Saúde para a 

provação. 

01 01 

Implantação do Programa Farmácia Viva UBS com Farmácia Viva Implantada - Realizar a adesão junto a SES. 

- Licitar para a construção do 

horto,após a definição dos locais. 

- Realizar a aquisição e plantio das 

mudas. 

- Orientar a comunidade sobre o uso e 

sobre as plantas. 

02 02 
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PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE – PAS/2022 

DIRETRIZ  4 Fortalecer os serviços municipais de saúde, com o investimento em infraestrutura física dos serviços e ampliação  

com construções de novos equipamentos para  serviços de saúde.   

OBJETIVO1 Buscar financiamento para construções e adequações  de novos equipamentos de saúde no Municipio de Matinha. 

DESCRIÇÃO DA META INDICADOR AÇÕES META 

PMS 

META 

2022 

 Ampliação do setor de imunização Municipio com setor de imunização adequado. - Definição do projeto de ampliação. 

- Realização da licitação e contratação 

da empresa. 

- Realização da obra. 

01 01 

Manutenção predial de todos os 

estabelecimentos de saúde 

Percentual de estabelecimentos com manutenção 

realizada. 

- Realizar o processo de licitação; 

- Formalizar o contrato com a 

empresa; 

- Realizar sempre que necessário a 

manutenção. 

100% 100% 

Manutenção preventiva e corretiva dos 

aparelhos dos estabelecimentos de saúde 

Percentual de aparelhos em pleno funcionamento - Realizar o processo de licitação; 

- Formalizar o contrato com a 

empresa; 

- Realizar sempre que necessário a 

manutenção corretiva e preventiva. 

100% 100% 

 

 

 

 

 

 



 
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE – PAS/2022 

DIRETRIZ  5 Fortalecer a Gestão Pública, por meio da gestão compartilhada nas regiões de saúde, com aprimoramento do 

planejamento estratégico e dos instrumentos de gestão, garantindo e fortalecendo as instancias de controle social. 

 

 

OBJETIVO 1 

Fortalecer a gestão de saúde através da consolidação dos principios do sus e efetivo papel do controle social 

DESCRIÇÃO DA META INDICADOR AÇÕES META 

PMS 

META 

2022 

Realização de uma capacitação anual para 

conselheiros de Saúde . 

Conselheiros de saúde capacitados. - Realizar o levantamento de demanda 

dos temas; Contratação do técnico para 

a realizar a capacitação;Mobilizar os 

conselheiros para a capacitação. 

4 1 

Garantir diárias para 100% dos 

deslocamentos dos conselheiros 

Proporção de Conselheiros com diárias garantidas e 

participando dos eventos. 

- Incluir no orçamento do conselho; 

- Organizar os processos e definir lei 

com os valores das diárias. 

- Disponibilizar sempre que necessário 

aos conselheiros. 

100% 100% 

Realizar 12 reuniões anuais Proporção de reuniões realizados no ano de 2022 - Definir o calendário de reuniões; 

- Mobilizar o conselho de saúde; 

- Garantir o transporte para os 

conselheiros. 

- Realizar as reuniões. 

12 12 

 

 

Disponibilizar o Secretário executivo para 

o Conselho de Saúde . 

Conselho de saúde com secretário executivo contrato - Definição do perfil e contratação da 

pessoa;Apresentar e dispor ao 

conselho de saúde. 

01 01 

Garantir uma sala com equipamentos para 

o Conselho de Saúde 

Conselho de Saúde com instalações especificas - Definição de sala especifica para o 

CMS. 

- Mobiliar e equipar a sala; 

- Disponibilizar aos conselheiros de 

saúde. 

01 01 
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PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE – PAS/2022 

DIRETRIZ  6 Garantir o financiamento público e sustentável ao SUS, melhorando o padrão de gastos e qualificando o financiamento 

tripartite em saúde. 

OBJETIVO Garantir os investimentos em ações e serviços de saúde, aumentando  a eficiência dos gastos de saúde. 

DESCRIÇÃO DA META INDICADOR AÇÕES META DO 

PLANO 

META 

2022 

Buscar emendas parlamentares de custeio 

e investimento para atenção básica e 

média complexidade 

Arrecadações municipais de multas e etc da 

vigilância sejam 100 % repassadas   

- Agendamento de audiências com 

parlamentares. 

- Apresentar as demandas e 

dificuldades locais. 

- Definir valor e solicitar ao 

parlamentar. 

- Realizar o cadastro da emenda; 

- Aguardar o recebimento e investir 

conforme a legislação. 

14.000.000 3.500.000 

Arrecadações municipais de multas e etc 

da vigilância sejam 100 % repassadas   

Aumento do valor mensal na conta do FUS. - Dispor o valor arrecado para o 

FUS. 

100% 100% 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE – PAS/2022 

DIRETRIZ  7 Garantir a formação adequada dos trabalhadores de saúde, possibilitando  as condições necessárias e salário justo para 

as categorias, realizando também ações de educação em saúde aos usuários da saúde . 

OBJETIVO Garantir educação em saúde a todos os usuários do  SUS  de Matinha/MA 

DESCRIÇÃO DA META INDICADOR AÇÕES META DO 

PLANO 

META 

2022 

Realizar uma capacitação anual de vacina 

para 100% dos trabalhadores de saúde 

Percentual  de Profissionais de saúde capacitados 

em vacina 

- Realizar licitação para contratação 

de empresa especializada para a 

capacitação. 

-Contratação da empresa para o 

inicio das capacitações. 

- Mobilização dos trabalhadores para 

a capacitação. 

- Realização das capacitações. 

100% 25% 

Realizar uma capacitação anual sobre 

assepsia em ambientes de saúde 

p/profissionais de saúde das UBS e dos 

Hospital Municipal. 

100% dos profissionais do Hospital e UBS  

capacitados 

Realizar licitação para contratação 

de empresa especializada para a 

capacitação. 

-Contratação da empresa para o 

inicio das capacitações. 

- Mobilização dos trabalhadores para 

a capacitação. 

- Realização das capacitações 

100% 25% 

 

 

 

 

Realizar capacitação anual para todos os 

trabalhadores da saúde em humanização e 

acolhimento/Relações humanas . 

Profissionais capacitados em acolhimento e 

humanização 

Realizar licitação para contratação 

de empresa especializada para a 

capacitação. 

-Contratação da empresa para o 

inicio das capacitações. 

- Mobilização dos trabalhadores para 

a capacitação. 

- Realização das capacitações 

100% 25% 
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Realizar capacitação anula para ACE e 

ACS sobre hanseníase e primeiros 

socorros. 

Profissionais capacitados em hanseníase e 

primeiros socorros 

Realizar licitação para contratação 

de empresa especializada para a 

capacitação. 

-Contratação da empresa para o 

inicio das capacitações. 

- Mobilização dos trabalhadores para 

a capacitação. 

- Realização das capacitações 

100% 25% 

Estabelecer o piso dos profissionais da 

enfermagem. 

Profissionais de enfermagem com recebimento de 

piso nacional. 

- Garantir  o aumento nas leis 

orçamentárias; 

- Verificar a conformação com 

percentuais legais. 

- Realizar o pagamento aos 

enfermeiros. 

  

                            Programação Anual de Saúde\2022 aprovada em reunião ordinária do Conselho Municipal de Saúde realizada em 28 de Março de 2022. 

                            Resolução Nº: 002\2022 

Matinha (MA), 28 de Março de 2022. 

                                   Eliandra Maria Silva Correa                                                                                                  José Orlando Cunha Rabelo 

                                         Presidente do CMS                                                                                                                  Secretário de Saúde  

 


